
 

ŠIRVINTŲ „ATŽALYNO“ PROGIMNAZIJOS 

VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO PLANAS  

2026/2027 M.M. 

 

ĮSIVERTINIMO 

ETAPAI 
VEIKLA DATA ATSAKINGI 

LAUKIAMAS 

REZULTATAS 

I ETAPAS. 

 

Pasiruošimas ir 

planavimas 

1. MVKĮ darbo grupės sudarymas / 

atnaujinimas ir funkcijų pasiskirstymas. 

 

2. Įsivertinimo srities, temų ir rodiklių 

pasirinkimas bei suderinimas su 

bendruomene. 

 

3. MVKĮ veiklos plano ir grafiko parengimas 

bei tvirtinimas. 

Rugsėjo–spalio 

mėn. 

MVKĮ darbo grupės 

pirmininkas, mokyklos 

direktorius 

Sudaryta darbo grupė, 

patvirtintas veiklos planas, 

bendruomenė 

supažindinta su 

pasirinktomis vertinimo 

sritimis ir tikslais. 

II ETAPAS. 

 

Duomenų rinkimas ir 

tyrimo vykdymas 

1. Vertinimo įrankių (anketų, klausimynų, 

interviu gairių, pamokų stebėjimo protokolų) 

rengimas ir pritaikymas. 

 

2. Įsivertinimo duomenų rinkimas: 

anketavimas (mokinių, tėvų, mokytojų), 

pamokų stebėjimas, dokumentų analizė. 

 

3. Kokybinių ir kiekybinių duomenų 

apdorojimas. 

Lapkričio–

vasario mėn. 

MVKĮ darbo grupės nariai, 

IT specialistai, klasių 

vadovai 

Surinkti visi 

reprezentatyvūs tyrimo 

duomenys (apklausti 

bendruomenės nariai, 

išanalizuoti dokumentai ir 

stebėtų pamokų 

rezultatai). 

III ETAPAS. 

 

Duomenų analizė ir 

išvadų rengimas 

1. Surinktų duomenų sisteminimas, lyginimas 

ir statistinė analizė. 

 

2. Stipriųjų ir tobulintinų veiklos sričių 

identifikavimas. 

Kovo–balandžio 

mėn. 

MVKĮ darbo grupė Parengta išsami MVKĮ 

ataskaita su aiškiai 

įvardytomis stipriosiomis 

veiklos pusėmis ir 

tobulintinais aspektais. 



ĮSIVERTINIMO 

ETAPAI 
VEIKLA DATA ATSAKINGI 

LAUKIAMAS 

REZULTATAS 

3. MVKĮ ataskaitos projekto ir išvadų 

rengimas. 

IV ETAPAS. 

 

Rezultatų pristatymas 

ir aptarimas 

1. Ataskaitos pristatymas Mokytojų taryboje, 

Mokyklos taryboje ir Mokinių savivaldoje. 

 

2. Ataskaitos ir rezultatų santraukos 

viešinimas mokyklos bendruomenei 

(svetainėje, Tamo). 

 

3. Pasiūlymų ir grįžtamojo ryšio rinkimas iš 

bendruomenės. 

Balandžio–

gegužės mėn. 

MVKĮ darbo grupės 

pirmininkas, mokyklos 

administracija 

Bendruomenė 

supažindinta su 

įsivertinimo rezultatais, 

gautas grįžtamasis ryšys 

bei pritarimas išvadoms. 

V ETAPAS. 

 

Rekomendacijų 

rengimas ir pokyčių 

planavimas 

1. Konkrečių rekomendacijų rengimas kito 

mokslo metų ugdymo ir strateginiam planui. 

 

2. Priemonių plano tobulintinoms sritims 

stiprinti sudarymas. 

 

3. Įsivertinimo proceso refleksija ir MVKĮ 

proceso tobulinimas ateičiai. 

Birželio mėn. Mokyklos administracija, 

MVKĮ darbo grupė 

Parengtos praktinės 

rekomendacijos, kurios 

integruojamos į kito 

mokslo metų mokyklos 

veiklos ir ugdymo planus. 

 

 Planą parengė MVKĮ darbo grupės vadovė Gražina Gudonienė 


