
ŠIRVINTŲ „ATŽALYNO“ PROGIMNAZIJA 

MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO 

ATASKAITA 

2024–2025 M. M. 

20242025 m.m. mokykloje atliktas veiklos kokybės įsivertinimas. Mokyklos veiklos kokybė buvo tirta   vadovaujantis šiais  dokumentais: „Mokyklos, 

įgyvendinančios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybės įsivertinimo metodika“, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2016 

m. kovo 29 d. įsakymu Nr. V- 267 ir „Bendrojo ugdymo mokyklų veiklos kokybės įsivertinimo rekomendacijomis“. 

Vertindami progimnazijos veiklos kokybę, taikėme penkių vertinimo lygių skalę: 

• ,,labai gera“ – suprasdami, kad veikla yra veiksminga, išskirtinė, kryptinga, savita, kūrybiška,  mokytojų patirtį verta paskleisti už mokyklos ribų; 

• „gera“ – suprasdami, kad veikla viršija vidurkį, tinkama, paveiki, potenciali, lanksti, o 

mokytojų patirtį verta paskleisti pačioje mokykloje; 

• „patenkinama“ – suprasdami, kad veikla yra vidutiniška, nebloga, nesisteminga, neišskirtinė, 

t. y. mokykloje yra ką tobulinti, verta sustiprinti ir išplėtoti; 

• ,,prasta“ – suprasdami, kad veikla nepatenkinama, neveiksminga, netinkama, nekonkreti, 

veiklą būtina tobulinti, mokyklai reikalinga išorinė pagalba; 

• ,,labai prasta“ – suprasdami, kad veikla nepriimtina, būtina imtis radikalių pokyčių, mokyklai būtina skubi išorinė pagalba. 

 



Tikslai : 

✔ Stiprinti mokyklos bendruomenės narių įsipareigojimą ugdymo kokybei ir atsakomybę taikant įsivertinimą kaip kasdienę praktiką – savistabą, refleksiją, 

dialogą; 

✔ Skatinti mokyklos bendruomenės kryptingą, į rezultatus orientuotą diskusiją apie gerą mokyklą; 

 

 Uždaviniai: 

✔ Remiantis mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatais priimti bendrus sprendimus dėl būtinų veiksmų gerinant mokyklos veiklą; 

✔ sudaryti sąlygas visiems mokyklos bendruomenės nariams, reflektavus savo ir mokyklos veiklą, susitelkti siekiant nuolatinio vertybėmis pagrįsto 

ugdymo(si) proceso tobulinimo; 

✔ sudaryti sąlygas visai mokyklos bendruomenei, mokyklos veikla suinteresuotiems partneriams sistemingai, argumentuotai ir rezultatyviai diskutuoti 

apie mokinių asmenybės ugdymą ir mokymąsi; 

✔ Išanalizavus mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatus atrasti mokyklos veiklos kokybės sėkmes bei trukdžius ir nustatyti tobulintinas  sritis. 

Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimas remiasi šiais principais: bendradarbiavimo, kūrybiškumo, atsakingumo, objektyvumo, tvarios ir pasidalytos 

lyderystės, humaniškumo, demokratiškumo, konfidencialumo bei tolerancijos. 

Progimnazijos veiklos kokybės įsivertinimą atliko darbo grupė: 

Gražina Gudonienė – muzikos vyr. mokytoja, darbo grupės vadovė; 

Edvardas Gatelis – IT mokytojas metodininkas; 

Danguolė Urbanavičienė – istorijos mokytoja metodininkė; 

Sigutė Davidavičienė – rusų kalbos mokytoja metodininkė; 

Renata Blusevičienė – tikybos/etikos mokytoja metodininkė; 

Genutė Mažulienė – vokiečių k. mokytoja metodininkė, anglų kalbos vyr. mokytoja. 

SRITIS TEMA RODIKLIS RAKTINIS 

ŽODIS 

ĮSIVERTIMO 

IŠVADA 

2.  

Ugdymas(is) ir 

mokinių patirtys 

 

2.2. Vadovavimas 

mokymuisi 

 

2.2.1. Mokymosi 

lūkesčiai ir 

mokinių 

skatinimas 

Mokymosi 

įprasminimas 

Rodiklis 

vertinamas kaip 

TOBULINTINAS 

 

 



VEIKLOS RODIKLIO ĮVERTINIMO PAGRINDIMAS 

 

2. UGDYMAS(IS) IR MOKINIŲ PATIRTYS 

Tema 2.2. Vadovavimas mokymuisi 

Rodiklis 2.2.1. Ugdymo(si) organizavimas 

Raktinis žodis: Mokymosi įprasminimas 

 

Raktinis žodis 

(sritis) 

ILIUSTRACIJOS 

TEIGINYS 

Nagrinėjamo 

dokumento 

pavadinimas (anketa, 

interviu, klausimynas ir 

t.t.) 

Privalumai  

 

Trūkumai 

 

Pasiūlymai. 

Ką ir kokia 

bendruomenės 

grupė (mokytojai, 

klasių vadovai, 

administracija ir 

t.t.) turi nuveikti, 

kad trūkumas būtų 

minimizuotas.  Kur  

tas pasiūlymas turi 

būti užfiksuotas 

(ugdymo plane, 

ilgalaikiuose 

planuose, klasės 

veiklų plane ir/ar 

kitur). 

 

Mokymosi 

įprasminimas 

Už  pasiekimus 

mokiniai skatinami 

įrašais TAMO 

dienyne, 

padėkomis, 

apdovanojimais, 

išvykomis. 

Įrašai TAMO 

(komentarai, pastabos, 

pagyrimai). 

 Klasės vadovų planai. 

Direkcinių pasitarimų 

protokolai, 

Mokytojų tarybos 

posėdžių protokolai. 

 1. Mokytojai taiko įvairius 

vertinimo būdus ir priemones 

pažangos stebėjimui ir 

įvertinimui. 

2.Mokytojai informuoja 

mokinius ir mokinių tėvus apie 

mokinių mokymąsi, pasiekimus 

ir spragas mokyklos 

elektroniniame dienyne 

TAMO. 

3.Mokiniai ir jų tėvai 

informuojami apie mokinių 

1.  Ne visi tėvai skaito 

ir analizuoja vaikų 

pastabas, pagyrimus ir 

komentarus. 

2. Per mažas pagyrimų 

skaičius 7/8 klasių 

mokiniams. Tai mažina 

mokinių motyvaciją 

mokantis ir siekiant 

asmeninės pažangos. 

3.Informacija kartais 

pateikiama netiksli ir/ar 

klaidinanti. Neskatina 

1. Aptarti auklėtinių 

pastabas, 

pagyrimus ir 

komentarus 

trišaliuose 

susitikimuose. 

Pasiūlymas turi būti 

užfiksuotas klasės 

vadovų planuose. 

Klasių vadovai 

 



vertinimo kriterijus (kada ir 

kaip jie vertinami). 

4.Mokytojai skatina ir 

motyvuoja mokinius (pagyrimų 

skiltis TAMO elektroniniame 

dienyne). 

5. Mokytojai naudoja įvairius 

netradicinius vertinimo būdus, 

kad mokiniai galėtų patirti 

asmeninę mokymosi sėkmę. 

mokinio siekti 

asmeninės pažangos. 

Supainiojamos  

pastabų, pagyrimų ir 

komentarų skiltys. 

2.Aptarti 

metodinėse 

grupėse. 

Individualizuoti 

komentarus ir 

pagyrimus pagal 

mokinio pasiekimų 

lygį ir pažangą. Tai  

numatyti dalyko 

planuose. 

Metodinė taryba 

 

 Mokiniai 

planuodami savo 

pažangą tariasi su 

dalykų mokytojais 

ir klasių vadovais  

ir vėliau ją 

analizuoja ir aptaria 

klasės valandėlėse, 

trišaliuose 

susitikimuose, 

konsultacijose. 

Konsultacijų grafikas.  

Anketos klasės  vado-

vams, dalykų mokyto-

jams ir mokiniams 

(klausimai susiję ir su 

ATR), (Google forma). 

1. Mokiniai pildydami ATR 

supranta savo stipriąsias ir 

silpnąsias puses, išsikelia 

tikslus ir jų siekia. Mokiniams 

buvo suteikta pagalba pildant 

ATR (pildė per klasės 

valandėlę 100%) 

2. Išsikelti tikslai virsta realiais 

veiksmais – mokiniai lanko 

konsultacijas, planuoja 

pažangą su mokytojais ir klasės 

vadovu, lavina įgūdžius. 

Mokiniai rinkdamiesi 

tobulintiną sritį suvokia savo 

silpnąsias puses (pildydami 

ATR renkasi dalyką, kuris 

sunkiau sekasi–83,3%) 

3. Mokiniai reflektuoja 

asmeninį progresą klasės 

valandėlių metu bei trišaliuose 

susitikimuose. Mokiniai 

pildydami ATR turėjo 

galimybę pasitarti su dalyko 

mokytojais (16,7% mokytojų 

atsakė, kad vaikai buvo atėję 

pasitarti; 41,7% mokytojų 

1. Dalis mokinių tai daro 

tik todėl, kad reikia. 

Klasės valandėlių metu 

mokiniai sunkiai 

argumentuoja savo 

pažangą (100%). 

 

 

 

 

 

2. Asmeninės pažangos 

stebėsena padeda 

akademiškai augti tik 

labai motyvuotiems 

mokiniams. 

 

3. Dalis mokinių 

nesiekia išsikeltų tikslų. 

 

4. Trišalių 

susitikimu metu 

mokiniai sunkiai 

formuluoja savo 

lūkesčius (62,5%) 

 

1.Pažangai 

analizuoti turi būti 

skirtas konkretus 

laikas, pvz.: dvi 

ugdymo dienos per 

metus, kai mokiniai 

analizuoja savo 

pažangą su 

mokytojais. 

Administracija  
 
2.Tobulinti ATR 

struktūrą, kad jame 

būtų galima fiksuoti 

tam tikrus etapus, 

atsiskaitymus („  šis 

procesas turėtų būti 

tinkamai 

organizuojamas, 

turėtų ne tik 

pradžią, bet ir kitus 

etapus“). 

Metodinė taryba, 

klasių vadovai. 

3.Orientuoti 

mokinius, kad 

lankytų tikslines 



atsakė, kad atėjo tik dalis 

vaikų). 

4. Nuolatinė pažangos 

stebėsena ir siekis leidžia 

mokiniams įvertinti, kaip jiems 

sekasi siekti tikslų. Mokiniai 

aptarė savo ATR su tėvais 

(55.8 procentai) ir su dalykų 

mokytojais (42,7 procento). 

5. Pažangos stebėsena leidžia 

analizuoti savo stipriąsias 

puses ir koreguoti planus, kad 

mokiniai augtų akademiškai ir 

asmeniškai. Pildydami ATR 

mokiniai suvokia, ką turi 

tobulinti (82 procentai mokinių 

pasirinko dalyką, kuris sunkiau 

sekasi). 

5. Net 68,4 

procento mokinių 

nebuvo trišaliuose 

susitikimuose ir 

neaptarė savo pažangos 

su dalyko mokytoju. 

konsultacijas. 

(Mokytojai, kurie 

veda 

konsultacijas, 

klasės vadovas). 

 

 Mokytojai taiko 

įvairius vertinimo 

būdus gilesniam 

ugdymo proceso 

bei mokinių 

pažangos 

stebėjimui ir 

įvertinimui. 

Įrašai TAMO: 

(pagyrimai, 

komentarai, pastabos). 

1. Nuolatinė komunikacija 

(raštu) – viena iš svarbių 

mokymosi įprasminimo 

sąlygų. Įrašų gausa rodo 

dialogą tarp mokinio, mokytojo 

ir tėvų. Išanalizavus visus 5-8 

kl.įrašus nuo 2025-09-03 

TAMO.LT, paaiškėjo, kad 

komentarų, pagyrimų ir pastabų 

iš mokytojų dalykininkų yra net 

14351. 
klas

ės 

koment

arai 

pasta

bos 

pagyri

mai 

5-os 89% 2% 9% 

6-os 55% 17% 28% 

7-os 50% 23% 27% 

8-os 74% 14% 12% 

2. Komentarai dažniausiai  

neutralaus pobūdžio: 

įvertinimo paaiškinimai, 

pažymio kilmė, priminimai 

apie apklausas, n.d. 

1. Mažai (%)teigiamų 

įrašų (pagyrimų) 5-ų ir 

8-ų klasių mokiniams. 

2. Mažai dėmesio 

įrašuose tamo.lt 

skiriama  spec. 

ugdymosi poreikių 

turintiems mokiniams. 

3. Nepakankamai  raštu 

informuojama apie 

netinkamą 5-okų elgesį 

pamokose. Tai būtų 

reikšmingai svarbu 

vykdant savalaikę ir 

ankstyvąją 

progimnazijos mokinių 

prevenciją prieš 

nepageidaujamą ir 

destruktyvų elgesį 

pamokose, kuris daro 

neigimą įtaką palankiai 

1.  Atkreipti didesnį 

dėmesį į teigiamus 

įrašus (pagyrimus) 

5-ų ir 8-ų klasių 

mokiniams. 

Dalykų mokytojai. 

2. Pagal galimybes 

TAMO  įrašuose 

daugiau dėmesio 

skirti spec. 

ugdymosi poreikių 

turintiems 

mokiniams 

(pagyrimai, 

komentarai, 

pastabos). Dalykų 

mokytojai. 

3. Pagal galimybes 

dažniau fiksuoti 

neigiamo elgesio 

apraiškas 



paaiškinimai. Tai rodo, kad 

mokytojas siekia aiškumo 

mokymesi, reikalavimuose, 

formuojamas santykis tarp 

ugdytinio ir mokytojo. 

3. Pastabų nėra daug, ypač 5-ų 

klasių mokiniams (2% visų 5-ų 

klasių įrašų, dažniausiai dėl 

mokymosi motyvacijos, 

reikšminga dauguma 

komentarų),  Tai reiškia, kad 

mokytojas savo pamokose 

atsižvelgia į 5-okų adaptacinį 

periodą.  

4. Mokytojas savo pamokoje 

pastebi netinkamo mokinių 

elgesio apraiškas, rašo pastabas 

(ypač 7-ų klasių mokiniams) 

apie tai informuodamas tėvus, 

kurie taip pat dalyvauja 

mokymosi įprasminime 

auklėdami ir formuodami 

vertybes. 

5. Komentarų gausa 8-ose 

klasėse (74% visų įrašų 8 kasių 

mokiniams TAMO) rodo didelį 

mokytojų dėmesį, svarbą ir 

atidumą 8-ų klasių mokinių 

mokymosi pasiekimams (ypač 

lietuvių k., anglų k., 

matematikos) 

mokymosi aplinkai ir 

trukdo siekti  aukštesnės 

mokymosi motyvacijos. 

pamokose 5-ų 

klasių mokiniams 

elektroniniame 

dienyne. Dalykų 

mokytojai. 

 

 

 

 Mokymasis 

siejamas su 

mokinių patirtimi 

per įvairias veiklas, 

neformalųjį 

ugdymą, 

interaktyvaus 

ugdymo dienose. 

Mokinių užimtumo 

(būrelių veiklos) 

ataskaita. 

1. Gilesnis supratimas – 

mokiniai geriau įsisavina 

žinias, kai gali jas susieti su 

asmenine patirtimi. 

2. Motyvacijos stiprinimas – 

prasmingos veiklos, susijusios 

su mokinių interesais ar 

1. Skirtinga mokinių 

patirtis – mokiniai turi 

labai skirtingą 

gyvenimo patirtį, todėl 

vienodi metodai gali 

būti ne visiems aktualūs 

ar prasmingi, o tai gali 

mažinti motyvaciją. 

1.Integruoti 

neformaliojo 

ugdymo veiklas į 

pamokų struktūrą 

(bendradarbiavimas 

su būreliais, 

organizacijomis, 

muziejais, 



kasdienybe, skatina didesnį 

įsitraukimą ir norą mokytis. 

3. Įgūdžiu taikymas 

praktikoje – neformalusis 

ugdymas suteikia galimybę 

taikyti teorines žinias realiose 

situacijose. 

4. Kūrybiškumo ir 

saviraiškos skatinimas – 

įvairios veiklos leidžia 

mokiniams eksperimentuoti, 

išreikšti save ir atrasti 

asmeninius gebėjimus. 

5. Asmeninė atsakomybė ir 

savarankiškumas – 

dalyvavimas prasmingose 

veiklose ugdo mokinių 

gebėjimą planuoti laiką, priimti 

sprendimus ir atsakyti už savo 

mokymosi  procesą. 

2. Sunkiau vertinti 

pažangą – neformalusis 

ugdymas ir patirtinis 

mokymasis dažnai yra 

sunkiai pamatuojamas 

tradiciniais vertinimo 

metodais, todėl gali kilti 

iššūkių objektyviai 

įvertinti mokinio 

pasiekimus. 

3. Motyvacijos stoka – 

ne visi mokiniai linkę 

aktyviai dalyvauti 

veiklose. 

 

 

bibliotekomis). 

Fiksuoti klasių 

vadovų plane. 

2. Organizuoti 

integruotas 

pamokas tarp 

skirtingų dalykų. 

Fiksuoti 

ilgalaikiuose 

planuose. Dalykų 

mokytojai. 

3. Skatinti 

savanorystę ir 

bendruomenines 

iniciatyvas kaip dalį 

mokymosi proceso. 

Fiksuoti klasių 

vadovų planuose. 

 

 Mokiniai skatinami 

ne tik dalyvauti 

projektuose, 

olimpiadose, 

konkursuose, 

ugdymo dienose, 

interaktyviose 

ugdymo veiklose 

mokykloje 

Interviu su 

progimnazijos 

pavaduotoja ugdymui. 

1. Aktyviai ir iniciatyviai 

veikia mokinių taryba. 

2. Klasių kultūrinė-pažintinė 

veikla labiau orientuota į 

aktyvų ugdytinių dalyvavimą 

joje. 

3.Organizuota nemažai 

ugdymo karjerai užsiėmimų. 

4. Mokiniai noriai įsitraukia į 

pilietines iniciatyvas. 

5. Dauguma veiklų siejamos su 

mokinių gyvenimo patirtimis, 

sudaromos sąlygos modeliuoti 

ar spręsti realaus pasaulio 

problemas, ugdytis realiam 

gyvenimui aktualius mąstymo 

ir veiklos gebėjimus. 

1. Nedažnai 

organizuojamos 

veiklos, kuriose 

ugdomas kultūrinis 

išprusimas, kultūrinis 

sąmoningumas. 

 

2. Mažokai veiklų 

orientuota į tyrimų, 

eksperimentų vykdymą, 

praktinį žinių 

pritaikymą. 

 

3. Maža dalis ugdytinių, 

jų tėvų imasi 

iniciatyvos organizuoti 

veiklas savarankiškai, 

be pedagogų pagalbos. 

1. Siekiant 

įprasminti mokinių 

turimą patirtį 

rekomenduojama 

skatinti mokinių 

dalyvavimą ne tik 

pedagogų 

inicijuotose 

veiklose, bet ir 

skatinti ugdytinius 

ir jų tėvus jas 

organizuoti patiems 

(Fiksuojama 

klasių vadovų 

planuose, ats. kl. 

vadovai). 

 

2. Išvykų metu 

rinktis veiklas, 



kurios reikalauja 

teorinių žinių 

įprasminimo ir 

praktinio 

panaudojimo 

(Fiksuojama 

klasių vadovų 

planuose, ats. kl. 

vadovai). 

 

3. Dažniau 

organizuoti veiklas, 

kuriose ugdoma 

kultūrinė 

kompetencija, tai 

skatina mokinių 

iniciatyvumą, 

saviraišką, 

pasitikėjimą 

savimi, sintetinį 

mąstymą, emocinį 

intelektą 

(Fiksuojama 

klasių vadovų 

planuose, ats. kl. 

vadovai). 

 

 Sudarydami ilga-

laikius pamokų pla-

nus ir planuodami 

ugdymo veiklas, 

mokytojai numato, 

kokios veiklos, me-

todai skatins mo-

kinių tobulėjimą, 

motyvuos daryti 

individualią pažan-

gą. 

Mokytojai organi-

zuoja pamokos ki-

Mokytojų ilgalaikiai 

planai 

1. Aiškiai įvardijami 

mokymosi tikslai – daugumoje 

planų nurodoma, ko mokiniai 

išmoks ir kodėl tai svarbu, kas 

padeda įprasminti mokymąsi. 

 

2. Temų siejimas su realiu 

gyvenimu – dalis planų temų ir 

užduočių siejamos su 

kasdienėmis situacijomis ar 

mokinių patirtimi. 

3. Integruojamas refleksijos 

elementas – planuose numatyti 

1. Formalus požiūris į 

įprasminimą – kai 

kuriuose planuose 

mokymosi tikslai 

įvardijami, bet 

neatskleidžiama jų 

prasmė. 

 

2. Trūksta refleksijos 

galimybės – ne visur 

numatyta, kaip mokiniai 

gali apmąstyti, ką 

1.Akcentuoti 

mokymosi prasmę 

planų pradžioje – 

prie kiekvienos 

temos įtraukti 

trumpą 

paaiškinimą, kodėl 

tai svarbu mokiniui. 

Metodinė taryba, 

dalykų mokytojai. 

2.Sistemingai 

planuoti refleksiją – 

į ilgalaikį planą 



tose erdvėse (tiek 

mokykloje, tiek už 

mokyklos ribų. 

refleksijos ar diskusijų 

momentai pamokos pabaigoje. 

4. Aktyvūs mokymo(si) 

metodai – planuose numatomas 

projektinis darbas, tyrinėjimas 

ar diskusijos, kurie skatina 

gilesnį supratimą. 

5. Dėmesys vertybėms ir 

pilietiniam ugdymui – kai kurie 

planai mokymosi stebėjimą 

sieja su mokinio asmeniniu 

tobulėjimu ir gyvenimo 

prasmės paieškomis. 

išmoko ir kur jiems tai 

pravers. 

 

3. Ribotas tarpdalykinis 

ryšys – nepakankamai 

atskleidžiami 

mokymosi turinio ryšiai 

su kitais dalykais ar 

gyvenimiškomis 

situacijomis. 

įtraukti refleksijos 

laiką, pvz., po 

kiekvieno skyriaus 

ar temos. Dalykų 

mokytojai. 

 

3.Skatinti 

integraciją– 

numatyti veiklas, 

kurios susietų 

mokomuosius 

dalykus ir padėtų 

mokiniui suvokti 

mokymosi visumą. 

Metodinės grupės, 

metodinė taryba, 

dalykų mokytojai. 

 

 Trišalių susitikimų 

metu mokinių tėvai 

išsako savo 

lūkesčius, 

susijusius su vaikų 

mokymu(si). 

Anketa tėvams, 

globėjams, rūpintojams. 

(Google forma). 

1. Didelis aktyvumas 

registruojantis į susitikimus su 

lietuvių k., anglų k. ir 

matematikos mokytojais. 

2. Susitikimų metu tėvams 

išsamiai pristatomi vaiko 

pasiekimai, aptariamas 

pažangumas. 

3. Susitikimų metu aiškiai 

suformuluojamos vaiko 

mokymosi ir elgesio 

problemos, pateikiamos 

rekomendacijos, kaip šias 

problemas spręsti. 

4. Trišalių susitikimų datų 

lankstumas – tėvai, negalintys 

dalyvauti numatytą dieną, 

sėkmingai susitaria su 

mokytojais susitikti kitu metu. 

5. Numatyto laiko pakanka 

konstruktyviam pokalbiui su 

mokiniu ir jo tėvais, sudaroma 

1. Nepakankamai patogi 

registracija 

2. Didžiojoje dalyje 

trišalių susitikimų 

neaptariamas asmeninio 

tobulėjimo ratas (ATR). 

3. Ne visada pavyksta 

mokymosi ir elgesio 

problemas išspręsti 

trišalio susitikimo metu. 

 

1.Tobulinti 

registraciją į 

trišalius 

susitikimus, 

pasirinkti vieną 

bendrą registracijos 

būdą (pvz., naudoti 

Google Docs). 

Administracija 

2. Daugiau dėmesio 

skirti ATR 

aptarimui, teikti 

daugiau 

informacijos 

tėvams apie ATR 

sudarymą ir naudą. 

Klasių vadovai, 

dalykų mokytojai. 

3. Tęsti keturšalius 

(mokinys-tėvai-

mokytojai-VGK) 

susitikimus su 



galimybė pasisakyti visoms 

trims pusėms. 

mokymosi ir/ar 

elgesio problemų 

turinčiais mokiniais 

ir jų tėvais. VGK, 

administracija, 

klasių vadovai. 

 

 Mokytojai taiko 

įvairius vertinimo 

būdus gilesniam 

ugdymo proceso 

bei mokinių 

pažangos 

stebėjimui ir 

įvertinimui. 

8-tų klasių mokinių 

NPP analizė (pažangos 

stebėjimui). 

 

Interviu su 

progimnazijos lietuvių 

kalbos ir matematikos 

mokytojais 

Progimnazijos 

direkcinio posėdžio, 

vykusio 04-28 dieną, 

protokolo analizė 

1. Mokytojai taiko įvairius 

mokymo (si) būdus ruošdami 

mokinius NMPP. 

2. Mokiniai skatinami ir 

mokomi naudotis BETA 

ITS(informacine elektroninio 

testavimo sistema) 

savarankiškam pasiruošimui 

NMPP. 

3. Skiriamos papildomos 

konsultacijos turintiems 

mokymosi spragų. 

4. Pasiruošimui naudojami 

ankstesnių metų standartizuotų 

testų pavyzdžiai, kurie 

aptariami ir analizuojami. 

5. Mokytojai ruošia 

papildomas individualias 

užduotis mokiniams, turintiems 

konkrečių temų mokymosi 

spragų. 

1. Sunku suderinti 

konsultacijų laiką. 

 

2. Nėra galimybių 

aštuntoje klasėje dirbti 

su EDUKA užduotimis. 

 

3. Į konsultaciją vienu 

metu ateina skirtingų 

klasių mokiniai, todėl 

sunku organizuoti 

darbą. 

 

 

1. Derinant 

konsultacijų 

tvarkaraštį atkreipti 

dėmesį į aštuntas 

klases 

(administracija). 

 

2. Sudaryti sąlygas 

aštuntoje klasėje 

dirbti su EDUKOS 

užduotimis 

(administracija). 

 

3.Skatinti mokinius 

lankyti 

konsultacijas 

(klasių vadovai, 

mokytojai). 

 

 

 

  



APKLAUSA TĖVAMS APIE TRIŠALIUS SUSITIKIMUS 

 



 



 



 

 

Kita 



 

ASMENINIO TOBULĖJIMO RATO (ATR) PILDYMAS 

(Mokytojų apklausa) 

 

 

 



 

 





 

  



ATR PILDYMAS  

Mokinių apklausa 

 
ATR PILDYMAS   

Klasių vadovų apklausa 

 
 



 

  



APIBENDRINTAS RODIKLIO 2.2.1. MOKYMOSI LŪKESČIAI IR MOKINIŲ SKATINIMAS  

(Raktinis žodis: Mokymosi įprasminimas) 

 VERTINIMAS 

Galima teigti, kad rodiklis 2.2.1. Mokymosi lūkesčiai ir mokinių skatinimas (raktinis žodis: mokymosi įprasminimas) 

vertinamas kaip tobulintina mokyklos veiklos sritis, nes apklaustųjų atsakymuose ir kituose analizuotuose šaltiniuose 

dažniausiai yra pabrėžiami tobulintini veiklos aspektai. 

Vertinant pagal penkių vertinimo lygių skalę: 
 Raktinį žodį „mokymosi įprasminimas“ vertinti (pagal skalės kategoriją) „patenkinama“ – suprasdami, kad veikla yra vidutiniška, nebloga, 

nesisteminga, neišskirtinė, t. y. mokykloje yra ką tobulinti, verta sustiprinti ir išplėtoti; 

 Asmeninės pažangos analizavimas, stebėsena leidžia mokytojams ir mokiniams aiškiai matyti, kaip keičiasi mokymosi rezultatai per tam tikrą 

laikotarpį; 

 Pagyrimas – motyvaciją skatinantis veiksnys. Atkreipti didesnį dėmesį į teigiamus įrašus (pagyrimus) 5-ų - 8-ų klasių mokiniams. Tai motyvuoja 

mokinius; 

 Tobulinti registraciją į trišalius susitikimus, pasirinkti vieną bendrą registracijos būdą (pvz., naudoti Google Docs) 

  Daugiau dėmesio skirti ATR aptarimui, teikti daugiau informacijos tėvams apie ATR sudarymą ir naudą; 

 Akcentuoti mokymosi prasmę ilgalaikių planų pradžioje – prie kiekvienos temos įtraukti trumpą paaiškinimą, kodėl tai svarbu mokiniui; 

 

MOKYTOJŲ TARYBOS POSĖDŽIO NUTARIMUI 

 Iki birželio 23 d. progimnazijos bendruomenės nariams pateikti išsamią informaciją apie tirtų mokyklos veiklos sričių kokybę 

(progimnazijos tinklapyje). Atsakinga G. Gudonienė. 

 MVKĮ ataskaitą pateikti užpildant NŠA elektroninę anketą apie progimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatus. Atsakinga G. 

Gudonienė 

 Planuojant tolesnes veiklas 2025-2026 m. m., remtis MVKĮ išvadomis ir rekomendacijomis. Atsakinga mokyklos administracija. 

 Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo ataskaitos teikimas Širvintų rajono savivaldybės Švietimo ir kultūros skyriui. Atsakinga mokyklos 

administracija. 

 

 MVKĮ grupės vadovė                                                                                                                                                   Gražina Gudonienė 

 


