Tikslas:
Pasirengti atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimui mokykloje.
UZdaviniai:
Sudaryti ir jveiklinti UTA komanda mokykloje.

1.
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ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO IGYVENDINIMO PLANAS

2. Parengti veiksmy laiko juosta UTA pasiruoSimui ir jgyvendinimui.
3. Atlikti situacijos jsivertinima.
4. Sudaryti salygas UTA diegimui.
5. Vykdyti pasiruoSimo proceso stebésena.
Eil. Igyv.endlmfno Priemonés reikalingumo Resursai Atsakingi asmenys Priemonés jgyvendinimo Kriterijai
Nr. priemoné kriterijai
1. | UTA komandos 1. Uztikrinti UTA koordinavima | Zmogiskieji Direktoriaus 1. Direktoriaus jsakymu sudaryta tiksline UTA
sudarymas mokykloje. iStekliai. pavaduotojas komanda.
2. Sklandziai jgyvendinti UTA ugdymui. 2. Pasiskirstyti komandos nariy vaidmenys ir
mokykloje. atsakomybeés sritys.
2. | UTA komandos 1. Numatyti aiskius ir konkre¢ius | Zmogiskieji Direktoriaus 1. I8siaiskinti komandos nariy pozitriai ] UTA
jveiklinimas. UTA diegimo tikslus mokykloje. | istekliai. pavaduotojas diegimg mokykloje, 0 jy jvairové panaudojama
2. Priimti susitarimus ir ugdymui. sékmingam UTA diegimui.

1sipareigoti jy laikytis diegiant
UTA.

2. Telkti bendruomeng UTA
jgyvendinimui.

3. Bendradarbiauti

mokykloje ir

tinklaveikoje.

Mokyklos UTA
komandos nariai.

2. Komandos nariai iSmano svarbiausius
atnaujinamo UT principus, turi athaujinamo UT
1gyvendinimo mokykloje vizija, supranta savo
misija, rengiantis jgyvendinti atnaujintg UT.

3. Komandos nariai yra jsipareigoj¢ veikti kartu,
priimdami duomenimis gristus sprendimus ir
padédami mokytojams jgyvendinti pokyc¢ius
pamokose.

4. Komanda veikia kolegialiai, bendradarbiauja
tarpusavyje, su mokyklos bendruomene,
savivaldybe, Svietimo skyriaus specialistais,




2. Numatyti priemones
igyvendinant UTA mokykloje.
3. Pasiskirstyti atliekamas
uzduotis.

4. Planuoti laika.

Eil. Igyv?ndmlfno P“emones. rel_l_(a_l mngumo Resursai Atsakingi asmenys Priemonés jgyvendinimo Kriterijai

Nr. priemoné Kriterijai
Svietimo pagalbos jstaigos specialistais,
pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais,
kity mokykly komandomis.

3. | Atlikti SEK analize. | 1. Isivertinti mokyklos situacijg Zmogiskieji Direktoriaus 1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui atlikta
pries pradedant jgyvendinti iStekliai. pavaduotojas pedagogy kompetencijy ir parengties dirbti su
atnaujintg UT. ugdymui. atnaujintomis BP analizé.

2. Apklausos btdu jvertinti 2. Kiekvienam pedagogui sudarytos sglygos
pedagogy kompetencijas ir tobulinti kompetencijas, reikalingas dirbti pagal
parengties dirbti su atnaujintomis atnaujintas BP.
BP. 3. Kiekvienas pedagogas zino savo vaidmenj, jam
3. Numatyti pagalbos poreiki. keliamus uzdavinius, deleguotas funkcijas
4. Numatyti, kokiy priemoniy, igyvendinant atnaujintas BP.
zmogiSkyjy ir materialiniy iStekliy 4. Atlikta turimy iStekliy analize ir jy panaudojimas
triiksta. bei pritaikymas darbui su atnaujintomis BP.
5. Suplanuoti ir sukaupti iStekliai, reikalingi dirbti
pagal atnaujintas BP.
6. Numatytos ir suplanuotos papildomo
finansavimo (papildomos projektinés léSos, 1,2
proc. nuo GPM, spec. 1éSos, réméjy parama ir kt.)
pritraukimo galimybés, uZtikrinancios jvairesnes
edukacines aplinkas ir edukacines priemones,
efektyvy atnaujinty BP jgyvendinima.

4. | Veiksmy plano 1. Numatyti atliekamy veikly Zmogiskieji Mokyklos UTA Sudarytas ir jgyvendintas veiksmy planas.

(laiko juostos) i8déstyma per 2022—2023 iStekliai. komandos nariai. 1. Mokyklos UTA komandos sudarymas.
numatymas. mokslo metus. 2022 m. kovas.

2. UTA komandos pasiskirstymas vaidmenimis,
mokymasis, Saltiniy nagrin¢jimas.

2022 m. balandis — geguzé.

3. Komunikavimas mokyklos bendruomenéje.
Komunikacijos plano sudarymas.

2022 m. birzelis.

4. SEK analizés atlikimas ir pateikimas.

2022 m. rugpjitis.

5. Kvalifikacijos tobulinimo programos sudarymas.




Eil. Igyv?ndmlfno Pnemones. rel_l_(a_l mngumo Resursai Atsakingi asmenys Priemonés jgyvendinimo Kriterijai

Nr. priemoné Kriterijai
2022 m. rugséjis.
6. Mokymy mokyklos bendruomenéje
organizavimas pasitelkiant mokytojus:
6.1. Detalus kompetencijy nagrin¢jimas. 2022 m.
rugséjis.
6.2. Ugdymo turinio sgsajos - tarpdalykiniy rysiy
paieska. 2022 m. spalis.
6.3. Mokomuyjy dalyky programy analiz¢ —
pasiekimy sri¢iy nagrinéjimas.
2022 m. lapkritis — gruodis.
6.4. Skaitmeninio ugdymo turinio pasitilos analizé.
2023 m. sausis — vasaris.
6.5. Vaiko raidos apraso analizé metodinése
grupése. 2023 m. sausis.
6.5. Ugdymo aplinky formavimas, pritaikymas.
2023 m. kovas — geguzé.
6.6. Atnaujinto ugdymo turinio planavimas. Plany
detalizavimas.
2023 m. balandis — geguzé.
7. Mokymy pasitelkiant partnerystes
organizavimas:
7.1. pilotiniy mokykly patirtis
2022 spalis.
7.2. pamokos organizavimas ugdant kompetencijas.
2022 m. vasaris.
7.3. Jtraukiojo ugdymo organizavimas.
2023 m. vasaris.
7.4. skaitmeninés kompetencijos ugdymas.
2023 balandis.

5. | Kvalifikacijos 1. Iprasminti UTA procesus. Zmogiskieji Direktoriaus 1. Sudaryta ir jgyvendinta

tobulinimo renginiy | 2. [sigilinti ] kompetencijomis iStekliai. pavaduotojas 2022-2023 m. m. kvalifikacijos tobulinimo
organizavimas grjstos pamokos koncepcija. Lésos ugdymui. programa.
3. Apibendrinti patirtj ir mokytojy Mokyklos UTA
dalijantis patirtimi. kvalifikacijai. | komandos nariai.




Eil. Igyv?ndmlfno P“emones. rel_l_(a_l mngumo Resursai Atsakingi asmenys Priemonés jgyvendinimo Kriterijai
Nr. priemoné Kriterijai
4. Taikyti naujus metodus. Metodinés grupés
pirmininkas.
Ukmerges, Traky
Svietimo centrai.
6. | Ugdymo priemoniy | 1. Didinti mokymosi motyvacija. | Zmogiskieji Direktorius. Sudarytas ir jgyvendintas ugdymo aplinky ir
ir aplinky 2. Gerinti pamokos kokybg. iStekliai. Mokyklos UTA mokymo priemoniy 2022—-2023 m. m. atnaujinimo
atnaujinimas 3. Kurti mokyklos patraukluma. Mokymo ir komandos nariai. planas.
4. Uztikrinti lankomuma. aplinkos 1ésos.
5. Uztikrinti jtraukyji ugdyma.
7. | Svietimo pagalbos 1. Pagal galimybes teikti Zmogiskieji Direktorius. Svietimo pagalba teikiama specialiyjy ugdymosi
Specialisty Svietimo pagalba. iStekliai. poreikiy mokiniams.
komandos darbo Mokymo 1éSos.
organizavimas
8. | Komunikaciné ir 1. Uztikrinti savalaikj mokyklos | Zmogiskieji Direktoriaus Mokyklos bendruomené supazindinta su atnaujinto
socialiné partnerysté | bendruomenés informavima. iStekliai. pavaduotojas ugdymo turinio diegimu.
2. Valdyti pokycius. ugdymui. Bendradarbiavimas su kt. rajono ir $alies Svietimo
3. Skatinti mokymosi Mokyklos UTA jstaigomis.
motyvacija. komandos nariai.
4. Formuoti susitarimais paremtg
poziiiriy suderinima
1gyvendinant UTA.
9. | Stebésenos procesy | 1. Uztikrinti sklandy UTA Zmogiskieji Direktoriaus Mokiniy mokymosi pasiekimy ir paZzangos augimas.
uztikrinimas proceso jgyvendinima. 1Stekliai. pavaduotojas Stebésenos ir pagalbos jgyvendinimas.
2. Uztikrinti UTA diegimo ugdymui. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo vykdymas.
kokybe. Mokyklos UTA

komandos nariai.




