éirvintq »sAtzalyno“ progimnazija
(jstaigos pavadinimas)

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS
DARBUOTOJU DARBO ORGANIZAVIMO SRITYJE

-

2022-09-28

Nustatant galimos korupcijos pasireiskimo tikimybe Sirvinty ,,Atzalyno“ progimnazijoje
vadovautasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. IX-904 (Zin.,2002, Nr. 57-2297),
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Valstybeés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzeés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ir
siekdami nustatyti Sirvinty ,,Atzalyno® progimnazijos (toliau — progimnazija), kurios steigéja (dalininkas)
yra Savivaldybé veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja jstaigy veikla veikiantys i$oriniai ir (ar) vidiniai ir
(ar) individualis rizikos veiksniai, galintys sudaryti galimybes atsirasti korupcijai, jstaigoje buvo atliktas
korupcijos tikimybés (toliau — KT) nustatymas.

1. Sritis parinkta vadovaujantis Sirvinty rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2021-
2023 mety programa ir priemoniy planu, patvirtintu Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2021-05-26
sprendimu Nr. 1-121 ,Dél Sirvinty rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2021-2023 mety
programos patvirtinimo®.

2. Analizuojant progimnazijos veiklg vertinta darbuotojy darbo organizavimo sritis. Sritis
parinkta vadovaujantis progimnazijos direktoriaus 2022 m. rugs¢jo 21 d. jsakymu Nr.1-34 ,Del
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo Sirvinty ,,Atzalyno® progimnazijoje*.

3. Atsakingas asmuo uz korupcijos prevencijag — direktoriaus pavaduotoja ugdymui Rita
Suchockiené, kontaktiniai duomenys: el. p.: schrita@gmail.com, tel.: 861468556.

4. KT analize atliko progimnazijos direktoriaus jsakymu paskirti KT nustatymo
komisijos nariai: Danguolé Urbanavi¢iené, kontaktiniai duomenys: el.p.: d.urbanaviciene@gmail.com,
tel.: +37061534691; Danguolé Balandyté, kontaktiniai duomenys: el.p.: tautenee@gmail.com, tel.:
+37068748643. Komisijos nariai su darbuotojy darbo organizavimo sritimi néra tiesiogiai susije.

5. Analizuotas laikotarpis uz 3 metus: 2019-09-01 — 2022-09-01, pateikiant statistinius
duomenis ir vertinant situacijg pagal 2022-09-01 dienai galiojusius teisés aktus, aktualius jsakymus,
nuostatas ir pavedimus.

Sios veiklos vertintos vadovaujantis Valstybés ar savivaldybes jstaigy veiklos sriciy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo klausimynu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170", kurio
pagalba nustatyta, kad progimnazijos inventorizacijos sritis priskirtina prie sri¢iy, kuriose formaliai
egzistuoja didelé? korupcijos pasirei§kimo tikimybé, zr. [ lentele.

Y https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ TAR. DTEDC15D339E
2 Istaigos veiklos sritis priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé, jeigu atitinka
vieng ar kelis i§ Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904 6 straipsnio 4 dalyje nustatyty kriterijy. (https://www.e-
tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.4DBDE2762142/AeGwNWRfhL)



1 lentelé. Korupcijos pasireiskimo tikimybe
vadovaujantis (adaptuotais) Korupcijos prevencijos

progimnazijos inventorizacijos srityje
istatymo 6 str. 4 dalyje numatytais kriterijais,

i

egzistuoja.
(adaptuoti®) Korupcijos prevencijos istatymo 6 str. 4 dalyje
- numatyti Kriterijai
: Taip / Ne *
<.. Valstybes ... jstaigos veiklos sritis priskiriama prie sriciy,
kuriose egzistuoja didele korupcijos pasireiskimo tikimybe, jeigu
atitinka vieng ar kelis i§ siy kriterijy>
1. | Padaryta korupcinio pobudzio nusikalstama veika: -
1.1 | [staigoje / veikloje Ne
1.2. | Darbuotojy darbo organizavime ir vykdyme Ne
2. | Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZifiros vykdymas: -
2.1. | Istaigos / veiklos Ne
2.2. | Darbuotojy darbo organizavime ir vykdyme Taip
3. | Atskiry <darbuotojy> funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy -
priémimo tvarka bei atsakomybé reglamentuoti (igsamiai
reglamentuoti — atsakymas »Ne®, nei§samiai — atsakymas s 1 AIP*)*:
3.1. | Istaigos darbuotojy Ne
3.2. | Darbuotojy darbo organizavimo vykdyme dalyvaujanciy darbuotojy Ne
4. | Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy -
papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu:
4.1. | [staigos veikloje Ne
4.2. | Darbuotojy darbo organizavime ir vykdyme Ne
5. | Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar -
savivaldybeés jstaigos patvirtinimo:
3.1. | Istaigos veikloje Ne
5.2, | Darbuotojy darbo organizavime ir vykdyme Taip
6. | Naudojama valstybés ar tarnybos paslapt]j sudaranti informacija: -
6.1. | Istaigos veikloje Ne
L |

* Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dal

galima biity pateikti i$samesnj vertinima.

yje numatyti kriterijai adaptuoti, kad atitikty jstaigos veiklos specifika,



6.2. | Darbuotojy darbo organizavime ir vykdyme Ne

7. | Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analiz¢ buvo nustatyta veiklos Ne
trokumy:

7.1. | Kitose istaigos veiklos srityje Ne

7.2. | Darbuotojy darbo organizavime ir vykdyme Ne

* Atsakymai ,, Taip“ sumuojami. Sumuojami atsakymai tik vertinant vieSyjy pirkimy sritj. Zr. &
punktq.
Jeigu yra butinybé/abejoné del pateikto atsakvmo tikslumo komentarg pateikite po lentele.

Detalus vertinimas pateikiamas 1 priede, kurio klausimynas parengtas vadovaujantis ir
adaptuojant Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijose pateiktas klausimyng’.

6. Tam, kad jvertinti koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis vertinamoje jstaigos veiklos
srityje buvo i8analizuoti jstaigos teisés aktai, sprendimai:

6.1. Progimnazijos nuostatai, patvirtinti (2017-05-25) Sirvinty rajono savivaldybeés tarybos
sprendimu Nr. 1.1.4.6;

6.2. Sirvinty  ,,Atzalyno“ progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos

progimnazijos direktoriaus 2017 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. 1-41 ,,Dél vidaus darbo tvarkos taisykliy
tvirtinimo*‘;

6.3. Sirvinty ,,Atzalyno progimnazijos direktoriaus 2017 m. rugpjcio 31 d. jsakymas ,,dél
Sirvinty ,,Atzalyno“ progimnazijos direktoriaus 2012 m. kovo 8 d. jsakymo Nr. 1-74 ,Dél vidaus darbo
tvarkos taisykliy tvirtinimo* pakeitimo.

6.4. Sirvinty ,,AtZalyno“ progimnazijos direktoriaus 2017 m. sausio 16 d. jsakymas ,,Dél
progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo* papildymo ir darbo grupés sudarymo*.

6.5. Sirvinty ,,Atzalyno* progimnazijos direktoriaus 2019 m. birzelio 5 d. jsakymas ,,Dél
progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy papildymo®.

6.6. Sirvinty ,,Atzalyno® progimnazijos direktoriaus 2018 m. vasario 2 d. jsakymas ,,Dél
progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy papildymo®.

6.7. Progimnazijos darbuotojy asmeniniy daikty naudojimo progimnazijos patalpose
tvarkos aprasas, patvirtintos progimnazijos direktoriaus 2017-12-21 d. jsak. Nr. 1-58.

6.8. Sirvinty ,Atzalyno“ progimnazijos pareigybiy apra§ymas Nr. 7-1, patvirtintas
progimnazijos direktoriaus 2018 m. spalio 5 d. jsakymu Nr. P-84 ,Dél mokytojo pareigybés naujos
redakcijos patvirtinimo®;

6.9. Sirvinty ,,AtZalyno“ progimnazijos direktoriaus 2017 m. vasario 13 d. jsakymas Nr. P
-15 ,,Dél pareiginiy nuostaty patvirtinimo*;

6.10. Sirvinty ,,Atzalyno“ progimnazijos direktoriaus 2019 m. rugséjo 2 d. jsakymas Nr. P-
60 ,,Dél etatiniy darbuotojy pareigybiy saraso tvirtinimo ir progimnazijos darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty nustatymo*.

6.11. Sirvinty ,,Atzalyno“ progimnazijos direktoriaus 2020 m. rugséjo 1 d. jsakymas Nr. P-
60 ,,Del etatiniy darbuotojy pareigybiy saraso tvirtinimo ir progimnazijos darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty nustatymo®.

* https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.399325
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6.12. Sirvinty ,,Atzalyno* progimnazijos direktoriaus 2021 m. rugséjo 1 d. jsakymas Nr. P-
85 ,,Dél etatiniy darbuotojy pareigybiy sagraso tvirtinimo ir progimnazijos darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty nustatymo®.

6.13. Sirvinty ,,Atzalyno® progimnazijos 2019-2020 mokslo mety ugdymo planas,
patvirtintas progimnazijos direktoriaus 2019 m. rugpjacio 31 d. jsakymu Nr. 1-17 ,Dél Sirvinty
»Atzalyno® progimnazijos 2019-2020 mokslo mety ugdymo plano tvirtinimo*;

6.14. Sirvinty ,,Atzalyno“ progimnazijos 2020-2021 mokslo mety ugdymo planas,
patvirtintas progimnazijos direktoriaus 2020 m. rugpjacio 31 d. jsakymu Nr. 1-27 ,Dél Sirvinty
»Atzalyno® progimnazijos 2020-2021 mokslo mety ugdymo plano tvirtinimo*;

6.15. Sirvinty ,,AtZalyno“ progimnazijos 2021-2022 mokslo mety ugdymo planas.
patvirtintas progimnazijos direktoriaus 2021 m. rugpjaéio 31 d. jsakymu Nr. 1-17 ,Del Sirvinty
»Atzalyno* progimnazijos 2021-2022 mokslo mety ugdymo plano tvirtinimo*;

6.16. Sirvinty ,,Atzalyno progimnazijos ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu bidu
tvarkos aprasas, patvirtintas progimnazijos direktoriaus 2020 m. kovo 20 d. jsakymu Nr. 1-12B ,,Dél
ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu tvarkos apraso tvirtinimo*.

6.17. Sirvinty ,,Atzalyno* progimnazijos dalyky mokymo plany rengimo ir detalizavimo
tvarkos aprasas, patvirtintas progimnazijos direktoriaus 2019 m. geguzes 28 d. jsakymu Nr. 1-20.

6.18. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas, patvirtintas Sirvinty

»Atzalyno* progimnazijos direktoriaus 2022 m. sausio 11 d. jsakymu Nr.1-03.
6.19. Sirvinty ,,Atzalyno* progimnazijos mokiniy asmeninés pazangos steb&jimo, fiksavimo,

pagalbos mokiniui teikimo tvarkos apraSas, patvirtintas progimnazijos direktoriaus 2021-08-08 d.
jsakymu Nr. 1-11.

6.20. Ugdymo proceso organizavimo, kai dél epidemiologinés situacijos dalis mokiniy ir
mokytoju priversti laikinai izoliuotis, tvarkos apragas, patvirtintas Sirvinty ,,Atzalyno* progimnazijos
direktoriaus 2021 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 1-32.

6.21. Ugdymo proceso, mokiniy maitinimo, veZiojimo, esant ypatingoms aplinkybéms,
organizavimo 2021-2022 m. m. tvarkos aprasas, patvirtintas Sirvinty ,,Atzalyno“ progimnazijos
Direktoriaus 2021 m. rugpjacio 26 d. jsakymu Nr.1-14.

6.22. Sirvinty ,,Atzalyno® progimnazijos ekstremaliyjy situacijy prevencijos priemoniy
planas, patvirtintas Sirvinty ,,Atzalyno“ progimnazijos direktoriaus 2022 m. sausio 31 d. jsakymu Nr.1-
10. '

6.23. Sirvinty ,,Atzalyno“ progimnazijos ekstremaliyjy situacijy prevencijos priemoniy
planas, patvirtintas Sirvinty ,,Atzalyno® progimnazijos direktoriaus 2018 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr.1-
..

6.24. Kriziy valdymo Sirvinty ,Atzalyno* progimnazijoje tvarkos apragas,
patvirtinta Sirvinty ,,AtZalyno* progimnazijos direktoriaus 2020 m. rugséjo 30 jsakymu Nr. 1-32.

6.25. Sirvinty ,,Atzalyno* progimnazijos vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo
organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas progimnazijos direktoriaus 2017 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr.
1-37.

6.26. Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés, patvirtintos Sirvinty ,,Atzalyno“ progimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjtacio 31 d. jsakymu Nr. 1-28.

6.27. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés, patvirtintos Sirvinty ,,Atzalyno* progimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjacio 31 d. jsakymu Nr. 1-30. ¥

6.28. Mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklés, patvirtintos Sirvinty ,,AtZalyno*
progimnazijos direktoriaus 2018 m. rugpjii¢io 31 d. jsakymu Nr. 1-26.

6.29. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika, patvirtinta Sirvinty ,,Atzalyno
progimnazijos direktoriaus 2018 m. rugpjacio 31 d. jsakymu Nr. 1-34.



6.30. Veiklos planas 2020 m., patvirtintas Sirvinty ,,AtZalyno“ progimnazijos
direktoriaus 2020 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. 1-3.

6.31. Veiklos planas 2021 m., patvirtintas Sirvinty ,,AtZalyno“ progimnazijos direktoriaus
2021 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. 1-18).

6.32. Veiklos planas 2022 m., patvirtintas Sirvinty ,,AtZalyno* progimnazijos direktoriaus
2022 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. 1-47.

6.33. Darbﬁotojq psichologinio saugumo uztikrinimo Sirvinty ,,Atzalyno* progimnazijoje
politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas, patvirtintas Sirvinty ,,AtZalyno* progimnazijos direktoriaus
2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 1-51).

6.34. Sirvinty ,,Atzalyno® progimnazijos vidaus kontrolés tvarkos aprasas, patvirtintas
Sirvinty ,,Atzalyno* progimnazijos direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 1-52.

6.35. Sirvinty , Atzalyno“ progimnazijos pedagogy etikos kodeksas, patvirtintas
Progimnazijos direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 1-50 ,Dél Sirvinty ,Atzalyno*
progimnazijos pedagogy etikos kodekso tvirtinimo*;

6.34. Sirvinty ,,Atzalyno* progimnazijos direktoriaus 2022 m. rugpjacio 31 d. jsakymas Nr.
1-30 ,,Dél tvarkara$¢iy ir darbo grafiky tvirtinimo®.

6.35. Sirvinty ,,Atzalyno“ progimnazijos direktoriaus 2021 m. rugpjicio 16 d. jsakymas
Nr. 1-12,,Dél Darbo tarybos rinkimy organizavimo ir balsy skai¢iavimo komisijos sudarymo*.

Taip pat jvertinta kaip yra laikomasi jstatymuy, kity teisés akty reikalavimy.

7. Nustatyta, kad yra priimti visi teisés aktai biitini jstatymy ir jstatymo jgyvendinamyjy
teisés akty jgyvendinimui, jvertinta, jog teisés aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy
atlikimo tvarka yra skaidri ir nesuteikia per daug jgaliojimy jstaigos darbuotojams veikti savo
nuozitra. Todél jvertinus auk$€iau paminéta konstatuotina, kad nors formaliai pagal tris* (Zr. 1
lenteléje) iS septyniy vertinimo Kriterijy, reglamentuoty Korupcijos prevencijos jstatyme,
progimnazijos darbuotojy darbo organizavimo sritis yra priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, realiai §i tikimybé yra sumaZinama organizuojant ir
igyvendinant jstaigos veiklg $ioje srityje ir sprendimy priémimo, kontrolés procediiras.

8.Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybeg, buvo atsizvelgta | Istaigos Korupcijos
prevencijos programa, buvo naudojami dokumenty ir statistinés analizés metodai, leide nustatyti
progimnazijos veiklos sri¢iy atitiktis Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. 1X-904 6 straipsnio 4
dalyje nustatytiems kriterijams:

(Toliau aprasome kiekvieng is KP] kriterijy, jau aptarty 1 lenteléje: vertiname ir bendrq jstaigos
veiklq ir, iSskirdami nauja pastraipa ,, inventorizacijos organizavime ir vykdyme *.)

1.1. Padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika:
Per analizuojamajj laikotarpj progimnazijos veikloje nebuvo uZfiksuoti Korupcijos

prevencijos jstatymo Nr. IX-904 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobtidZio nusikalstamy
veiky atvejai. Taip pat nebuvo uzfiksuoti teisés paZeidimai, uz kuriuos numatyta administracing,
tarnybiné (drausming) ar kitokia teisiné atsakomybeg, atvejai.

Organizuojant darbuotojy darba prane$imy apie galimas Kkorupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobtdzio teisés paZzeidimus korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo laikotarpiu negauta.

2.2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas.

Progimnazija vykdo kontrolés funkcijas, susijusias su jstaigos vidaus administravimu. 2021
m. sausio 29 d. atlikti jstaigos vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimas analizuojant laikotarpj uz 2020
metus. Nustatyta, kad Progimnazijoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atsizvelgiant j
Progimnazijos veiklos ypatumus, laikantis vidaus kontrolés principy ir apimant vidaus kontrolés



elementus. Progimnazijos vidaus kontrolé jvertinta gerai. Progimnazija nevykdo veiklos, skirtos
prizitréti, kaip jiems nepavaldis fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys laikosi teisés akty reikalavimy
darbuotojy darbo organizavimo srityse. Kontrolé¢ darbuotojy darbo organizavimo srityje uztikrinama

Siais budais:
2 lentelé. Progimnazijos kontrolés jgyvendinimas darbuotojy darbo organizavimo srityje.

Kontrolés forma / Taikoma /
Nr. . | Komentaras
priemoneés* Netaikoma
Progimnazijoje yra Taikoma Struktiira ir pareigybiy saraSas,
organizaciné  ir  valdymo patvirtinti Progimnazijos direktoriaus
L. struktira, kurioje numatytas jsakymu.
pavaldumas ir atskaitomybe.
Pries  pradédamas  dirbti Taikoma Darbuotojas patvirtina pasirasytinai
darbuotojas supazindinamas su susipaZinima su pareigybés apraSymu,
jo darbo funkcijomis, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
jgaliojimais, atsakomybe darbo grafiku. Darbo eigoje, keiciantis
2, jstaigoje ir su tuo, ko i jo tikisi pareigybiy apraSymams ar vidaus
vadovas. darbo tvarkos taisykléms, darbo
grafikams, darbuotojai i§ naujo
supazindinami su pakeitimais
pasiraSytinai.
Mokytojai, §vietimo pagalbos Taikoma Progimnazijos direktorius tvirtina
specialistai supazindinami su jsakymu mokytojy, $vietimo pagalbos
pareigybés lygiu, pareigybes specialisty pareigybeés dydzio krivi,
3 dydzio krviu, darbo kriiviu darbo  kriivj, pareigybés  lygj.
' (darbo valandy skai¢ius per pareiginés algos pastoviosios dalies
metus, per savaitg¢), nustatytu koeficientg. Darbuotojai susipaZjsta su
pareiginés algos pastoviosios jsakymu ir darbo sutarties salygy
dalies koeficientu. pakeitimais pasiraSytinai
Kiti darbuotojai supazindinami Taikoma Darbuotojai susipazjsta su jsakymu ir
su pareigybés lygiu, darbo darbo sutarties salygy pakeitimais
valandy skai¢iumi per savaite, pasira$ytinai. Darbuotojo (i8skyrus
nustatytu  pareiginés  algos mokytojus, valytojus ir darbininkus)
pastoviosios dalies koeficientu. pareiginés algos kintamosios dalies
4. Darbuotojo (i8skyrus dydj nustato Progimnazijos
mokytojus,  valytojus ir direktorius jsakymu.
darbininkus) pareiginés algos
kintamosios dalies dydj nustato
mokyklos direktorius jsakymu.
Auk$¢iau minéti darbuotojai
supazindinami su pareigin€s




algos  kintamosios  dalies

dydziu.

[vadiniai ir periodiniai Taikoma InstruktaZai parengti remiantis saugos

darbuotojy instruktavimai ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos,

saugos ir sveikatos darbe, civilinés saugos taisykliy

gaisrinés 'saugos, civilinés reikalavimais. Darbuotojai pasiraso

saugos srityse. Darbuotojai instruktavimy registracijos

instruktuojami: Zurnaluose.

e prie$ pradedant dirbti;

e vieng kartg per metus

vykdomi periodiniai

instruktazai darbuotojams;

e instruktuojami pasikeitus

instrukcijoms.

Darbuotojai informuojami ir | Taikoma Kiekvienas darbuotojas pasiraso

supazindinami su konfidencialumo pasizadéjimus dél

Progimnazijos asmens asmens (mokiniy, jy tévy (globéjy,

duomeny aprasais ir ripintojy,  darbuotojy)  duomeny

reikalavimais. neatskleidimo ir saugojimo. Pasiraso
sutikima, kad jo asmeniniai duomenys
biity naudojami  Progimnazijoje
dokumenty tvarkymo tikslais.

Progimnazijos darbo Taikoma [vairios darbo organizavimo tvarkos,

organizavimo veiklg aprasai ir kiti dokumentai tvirtinami

reglamentuoja  iSoriniai  ir progimnazijos direktoriaus jsakymais.

vidiniai dokumentai. Vidinius Darbuotojai supazindinami

dokumentus (tvarkas, aprasus, susirinkimuose, individualiai.

taisykles, jsakymus ir Kkitus

dokumentus) rengia atsakingi

darbuotojai progimnazijos

direktoriaus paskyrimu.

Vidinés Progimnazijos veiklos Taikoma Dokumenty parengimas, pateikimas

reglamentavimas. direktoriui  tvirtinti,  darbuotojy
supazindinimas.

Pamokuy, neformaliojo Taikoma Pamoky tvarkaraséius, neformaliojo

Svietimo programy, ' Svietimo programas, konsultacijy

konsultacijy tvarkaraséiy tvarkara$¢ius sudaro ir mokytojy

sudarymas. Pamoky ir Kkt. darbo organizavimg vykdo atsakingi

uzsiemimy  vedimo  laiku

kontrole  pagal  sudarytus




tvarkaras¢ius vykdo atsakingas
asmuo.

asmenys,  paskirti
direktoriaus jsakymu.

Progimnazijos

TAMO el. dienyno tvarkymo Taikoma TAMO el. dienyno administratorius
kontrole  vykdo  atsakingi paskirtas Progimnazijos direktoriaus
Progimnazijos darbuotojai. jsakymu.
10. Progimnazijos mokytojali,
laikydamiesi instrukcijy,
pateikia reikiamg informacijg
dienyne.
Nuotolinis darbas Taikoma Nuotolinio darbo pobudj nustato
organizuojamas vadovaujantis progimnazijos direktorius
iSoriniais  teisés aktais ir specialiomis tvarkomis, aprasais ir
vidiniais Progimnazijos taisyklémis,  remiantis  Lietuvos
11, dokumentais. Darbuotojy darbo Respublikos Vyriausybés ir Kkity
organizavimg nuotoliniu btdu pavaldziy institucijy paskelbtais teisés
kontroliuoja progimnazijos aktais. Tvarkas rengia progimnazijos
direktoriaus paskirti atsakingi direktoriaus ~ nurodymu  paskirti
asmenys. atsakingi darbuotojai.
Progimnazijos jsigytas turtas Taikoma Turto pajamavimo ir atidavimo
priskiriamas atsakingiems naudoti jstaigos veikloje aktg i$
asmenims pasiraSytinai. buhalterinés apskaitos programos
12. LABBIS parengia jstaigos
vyriausiasis buhalteris ir pateikia
materialiai  atsakingam  asmeniui
pasirasyti.
Darbuotojy dalyvavimas Taikoma | Komisijos sudaromos progimnazijos
13 progimnazijos direktoriaus direktoriaus jsakymu. Darbuotojai
' jsakymu sudarytose komisijose, supazindinami su jsakymu
darbo grupese. susirinkimuose, individualiai.
Personalo valdymo politikos Taikoma Dokumentai, reguliuojantys
formavimui nustatytos vadovybés santykius su darbuotojais,
taisyklés, tvarkos, aprasai, darbuotojy tarpusavio santykius:
reguliuojantys vadovybes :
santykius  su  darbuotojais, ¢ Vidaus darbo tvarkos taisyklés;
14. dasbuoriin i e Pedagogy etikos kodeksas;
santykius.

e Darbuotojy psichologinio saugumo
uztikrinimo Progimnazijoje

jgyvendinimo tvarkos aprasas;

¢ Kriziy valdymo aprasas;




e Vidaus kontrolés politikos tvarkos
aprasas;

¢ Darbuotojy pareigybiy aprasymai;

e Kiti dokumentai.

Progimnazijoje sudarytos Taikoma Mokytojai maziausiai 5 dienas per
salygos darbuotojams  kelti metus turi dalyvauti kvalifikacijos
kvalifikacijg. kélimo  seminaruose,  kursuose.
Darbuotojams sudaromos galimybés
16 kelti kvalifikacija seminaruose,
’ kursuose. Mety pabaigoje pateikiama
informacija savivaldybes
administracijos Svietimo, kultdiros ir
sporto skyriui apie kvalifikacijos
tobulinimo valandy skaiciy.
Progimnazijos direktoriaus Taikoma Progimnazijos direktorius jvertina
pavaduotojo ugdymui direktoriaus pavaduotojo ugdymui
L kasmetiné veikla uz pragjusius pragjusiy mety veiklos rezultatus ir
metus vertinama iki einamyjy kvalifikacijos  tobulinimg, teikia
mety sausio 31 d. vertinimo pagrindimag ir sitilymus.
Darbuotojy (vairuotojy, Taikoma | Darbuotojy veikla vertinama
tikvedzio, rastvedeés, buhalterio, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valgyklos darbuotojy) valstybég ir savivaldyp.iu( jstaigy
18. kasmetine veikla uz pragjusius L ahionvsao ahriokd i
: ) .p. ; ! [statymo
metus vertinama iki einamyjy (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198) 14
mety sausio 31 d. straipsniu.
Progimnazijos mokytojai ir Taikoma Nuolating  stebéseng atliecka uz
Svietimo pagalbos specialistai kontrolés veiklg atsakingi ar ja
atlieka progimnazijos vykdantys asmenys.
19. pareigybiy apraSymuose
numatytus darbus ir nuolat
pildo el. dienyno ,,Tamo* skiltj
,.Nekontaktinés val.*
Progimnazijoje nuolatiné Taikoma Progimnazijos veiklos stebéseng ir
stebésena yra integruota | kontrole vykdo direktorius.
kasdieng mokyklos veikla. Ji Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
20 apima reguliaria valdymo ir vykdo pamoky stebéseng, vidaus

priezitros veikla bei kitus
veiksmus darbuotojams
atliekant savo pareigas.

Nuolating stebéseng atlieka uz

darbo tvarkos taisykliy prieZitra,
pamoky  tvarkaras¢io  laikymosi

priezilra.
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kontrolés veikla atsakingi ar ja
vykdantys asmenys.

Informacija ir komunikacija. Taikoma Informacija Progimnazijos interneto
Progimnazijoje  informacijos svetainei, facebook paskyrai, spaudai
perdavimas apima visas veiklos teikia atsakingi darbuotojai.

sritis, sutvarkytas dokumenty
valdymas ir rengimas, pagal
reikalavimus tvarkoma
21. interneto  svetainé, asmens
duomenys.  Darbuotojai  su
veiklos tvarkomis, taisyklémis,
instrukcijomis  supazindinami
visomis komunikacijos
priemonémis, susirinkimy,
mokymy metu ir individualiai.

3.2. Atskiry <darbuotojy> funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti.

Per analizuojamajj laikotarpj progimnazijos darbuotojy jgyvendinami uzdaviniai, vykdomos
funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo apibrézti, nenustatyta jstatymy ir jy
jgyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty kolizijy, priimti administraciniai aktai
nuolat perzilirimi ir, esant poreikiui, koreguojami.

darbo organizavimo srityje vadovaujamasi KT 6 p. nurodytais teises aktais. Nenustatyta
jstatymuy ir jy jgyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty kolizijy.

4.2. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.

Progimnazijos (jo struktiiriniam padaliniui ar atskiram darbuotojui) nesuteikti jgaliojimai
iSduoti leidimus, licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas ir kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas
i8duoti arba sustabdyti, panaikinti jy galiojima ar kitaip jas apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas
kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti teisés pazeidimus ir priimti sprendimus dél
teisinés atsakomybeés priemoniy taikymo.

5.2. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Progimnazija — Sirvinty r. savivaldybés biudZetiné jstaiga, turinti jgaliojimus savarankigkai
priimti kai kuriuos sprendimus, susijusius su mokyklos darbo organizavimo procediiromis, kurioms
teisés aktai nenustato prievolés derinti su kitomis valstybeés jstaigomis. D¢l $io kriterijaus darbuotojy
darbo organizavimo sritis yra formaliai priskirta prie veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didele
korupcijos pasireiskimo tikimybé.

6.2. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Per analizuojamajj laikotarpj Progimnazija savo veikloje neturéjo sri¢iy, kurios bty
susijusios su jslaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei valdoma
informacija nelaikytina valstybés ar tarnybos paslaptimi.

7.2. Anksc¢iau atlikus korupcijos rizikos analiz¢, buvo nustatyta veiklos triakumy.
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Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) néra atlikusi korupcijos
rizikos analizés progimnazijoje darbo organizavimo srityje.

9. Vien tai, kad veiklos sritis, pagal minétg vertinimo kriterijy, jei formaliai ir priskirtina prie
sri¢iy kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeés rizika, ta¢iau atsizvelgiant j tinkamg
ir i§samy sprendimy priémimo proceso teisinj reglamentavimg, kontrolés mechanizmus, darbuotojy,
vykdan¢iy Sias veiklas darbo organizavimg, galima teigti, kad korupcijos pasireiskimo rizika
Progimnazijos darbuotojy darbo organizavimo srityje yra tinkamai valdoma, todél papildomy
prevencijos priemoniy imtis néra batinybés.

10. Uztikrinant skaidry darbuotojy darbo organizavimo ir vykdymo procesg iki 2022 m.
rugpjicio 31 d. buvo numatytos $ios procediiros:

10.1. Progimnazijoje parengti ir patvirtinti mokyklos direktoriaus jsakymais dokumentai,
susij¢ su darbuotojy jdarbinimu ir darbo organizavimu.

10.2. Personalo valdymo politikos formavimui nustatytos taisyklés, tvarkos, aprasai,
reguliuojantys vadovybés santykius su darbuotojais, darbuotojy tarpusavio santykius.

10.3. Darbuotojai su jiems skirtais dokumentais supazindinami visomis komunikacijos
priemonémis, susirinkimy, mokymy metu, individualiai, taip pat naudojant komunikacijai el. dienyng
»lamo® , Progimnazijos ir darbuotojy el. pastus.

10.4. Mokytojai geba dirbti su TAMO dienynu.

10.5. Progimnazijoje nustatytos vidaus kontrolés procediiros.

10.6. Progimnazijoje nuolatiné stebésena ir kontrolé yra integruota j mokyklos veikla.
10.7. Istatymy nustatyta tvarka vykdomas darbuotojy kompetencijy, veiklos vertinimas.

10.8. Vykdyta platesné informacijos sklaida ir stebésena jvykus veiklos poky¢iams,
pradéjus dirbti nuotoliniu bidu COVID-19 pandemijos salygomis;

11. Nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir pasalinti pateikiami $ie sitilymai:

11.1. Parengti sudaromy darbo grupiy (komisijy), ir pan. darbo reglamentus, kuriuose
biity aprasomi darbo grupiy (komisijy) uzdaviniai, funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka,
principai, kriterijai, terminai ir atsakomybeé.

11.2. Parengti interesy deklaravimo ir interesy konflikty sprendimo Progimnazijoje tvarkos
aprasg.
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