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SIRVINTU ,ATZALYNO“ PROGIMNAZIJOS )
MOKINIU PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS
| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo apraSas (toliau — vertinimo aprasas) parengtas
vadovaujantis Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, patirtintu Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309, Nuosekliojo
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (2012 m. geguzés 8 d.
jsakymo Nr. 776 ir 2017 m. vasario 13 d. jsakymo Nr. 78 redakcijos), ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinima.

2. Vertinimo apraSe aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo planavimas, bendrieji
vertinimo principai ugdymo procese ir baigus programa, jvertinimy fiksavimas, mokiniy pazangos
steb¢jimas, vertinimo analiz¢ ir informavimas.

3. Vertinimo aprase vartojamos sgvokos:

Mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimas — kriterijais gristas ugdymosi ir mokymosi steb¢jimas ir
griZtamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir kaupimas, interpretavimas
ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti.

Vertinimo informacija— jvairiais budais i§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazanga (Zinias ir supratima, geb¢jimus, nuostatas).

Apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi rezultatai,
baigus programa, kursg, modulj ar kita mokymosi etapa.

Formuojamasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis atsakas, grjZztamasis rysys,
padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, ka dar reikia iSmokti, leidziantis mokytojui
pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty, nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo
siekiama operatyviai suteikti detalig informacijg apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobuléjimo galimybes,

numatant mokymosi perspektyva, vertinimas, kuris skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus



ar mokymosi spragas, sudaro galimybes stebéti daromg pazanga, suteikti pagalbg laiku, siekiant pagerinti
mokinio pasiekimus.

Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo i$siaiSkinami mokinio pasiekimai ir tam tikru mokymosi
metu padaryta pazanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba sunkumams jveikti. Atliekant
diagnostinj vertinima, atsizvelgiama j formuojamojo vertinimo metu surinktg informacijg.

Kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio jvairias veiklas, mokymosi pasiekimus ir (ar)
pazangg kaupimas suminiais balais, kreditais ar zZenklais, kurie numatytu laiku konvertuojami j pazym;.

Apibendrinamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi rezultatai baigus programa,
kursg, modulj. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

Norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy pasiekimus.

Savivaldis mokymasis — mokymasis, per kurj asmuo savo iniciatyva i$siaiSkina mokymosi poreikius,
keliasi tikslus, planuojasi mokymasi, susikuria ar pasirenka mokymosi aplinka bei priemones, sau tinkamas
mokymaosi strategijas, jsivertina pasiekimus ir pazanga.

Vertinimo Kriterijai — pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose pateiktus
apibendrintus kokybinius mokiniy ziniy, supratimo ir gebéjimy vertinimo apraSus numatyti mokiniy
pasiekimy vertinimo lygiai (patenkinamas, pagrindinis, aukStesnysis).

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir pazangg.

Isivertinimas — paties mokinio ugdymo proceso, pasiekimy ir pazangos stebéjimas, vertinimas ir
nusimatymas tolesniy mokymosi zingsniy.

Kontrolinis darbas — ne trumpesnis kaip 30 minu¢iy savarankiskai atlickamas ir jvertinamas darbas,
skirtas mokinio pasiekimams ir paZangai patikrinti baigus dalyko programos dalj.

Apklausa, savarankiSkas darbas rastu — vertinimo metodas, kai per trumpesne nei 30 minuciy
pamokos dalj mokinys(iai) klausinéjamas(i) Zodziu ir /arba raStu siekiant patikrinti Zinias, moké&jima,
igidZius.

PaZymys — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir padaryta
pazangg, iSreiskiamas 1-10 balais.

Patenkinamas jvertinimas — 410 baly jvertinimas, jrasai ,,jskaityta®, ,atleista®.

Nepatenkinamas jvertinimas —1-3 baly jvertinimas, jrasai ,,nejskaityta®, ,,labai blogai‘.

Iskaityta — mokéjimo jvertinimas jraSu, raSomas, jeigu mokinys pasieké dalyko programoje numatyta
Ziniy supratimo, gebéjimy patenkinama lygj.

Nejskaityta — mokéjimo jvertinimas jrasu, raSomas, jeigu mokinys nepasieké patenkinamo lygio.

Atleista — jrasas rasomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacija — pazyma ir

progimnazijos direktoriaus jsakyma.



Il SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tikslai:

4.1. Nustatyti mokiniy pasiekimy lygj bei pazanga, iSsiaiSkinti kiekvieno mokinio stiprybes,
ugdymosi poreikius ir kartu su mokiniu bei jo tévais (globéjais, ripintojais) priimti sprendimus
dél tolesnio mokymosi zingsniy, mokiniui biitinos pagalbos.

4.2. Padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas, parinkti ugdymo
turinj ir metodus, suteikti reikiamg mokymosi pagalbg diferencijuojant ir individualizuojat
darba.

4.3. Apibendrinti, susumuoti atskiro mokymosi laikotarpio rezultatus (baigiant pusmetj, mokslo
metus) ar baigus pagrindinio ugdymo programa.

4.4. Vertinti ugdymo kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus sprendimus.

4.5. Stiprinti progimnazijos bendruomenés nariy (mokiniy, tévy, mokytojy) atsakomybe.

4.6. Suteikti téevams (glob¢jams, ripintojams) informacijg apie vaiko mokymasi, stiprinti rySius tarp
vaiko, tévy (globéjy, ripintojy) ir progimnazijos.

4.7. Nusistatyti progimnazijai savo darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti

mokiniy poreikius atitinkancig pagalba.

111 SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

5. Vertinimas, grindZiamas Siuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy psichologiniais
ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(si) tikslus ir uzdavinius.

6. Vertinimas skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna grjztamaja informacijg apie savo mokymosi
patirt], pasiekimus ir pazangg, mokosi vertinti ir jsivertinti. Mokytojai uztikrina, kad mokiniai
ugdymo procese laiku gauty mokytis padedantj vertinima rastu ir zodZiu.

7. Vertinama individuali mokinio pazanga (idiografinis vertinimas) — mokinio dabartiniai pasiekimai
lyginami su ankstesniais.

8. Vengiama lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas
ugdymo procese grindziamas jy mokymosi eigos steb¢jimu.

9. Vertinimo principai:



9.1. tikslingumas — vertinimo metodai atitinka ugdymo(si) turinj;

9.2. atvirumas ir skaidrumas — su mokiniais tariamasi dél vertinimo kriterijy ir procediiry, formy,

laiko;

9.3. objektyvumas ir veiksmingumas — siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, naudojami

Jvairiis vertinimo informacijos Saltiniai;

9.4. humaniskumas — kiekvienas vaikas gerbiamas, psichologiskai saugus;

9.5. individualumas — fiksuojama individuali kiekvieno vaiko pazanga.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS

10. Planuodamas ugdymo procesa, mokytojas planuoja ir vertinimg, siedamas ji su mokymosi

uzdaviniais, atsizvelgdamas ] mokiniy mokymosi patirtj:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Iki rugpjucio 31 d. metodinése grupése mokytojai aptaria ir suderina mokomojo dalyko
ilgalaikius planus bei vertinimo tvarkag metams (vertinimo metodus, formas, kriterijus),
mokomuyjy dalyky mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo apraSus, vadovaudamiesi
Bendrosiose programose nurodytais pasiekimy lygiais (patenkinamu, pagrindiniu,
aukstesniuojuy).

llgalaikio teminio plano mokymo ir mokymosi turinyje nurodomos vertinimo formos
(kontrolinis darbas, savarankiskas darbas, laboratorinis darbas, projektas, iskaita ir kt.).
Mokytojas mokslo mety pradzioje (per pirmg pamoka) mokinius supazindina su mokomojo
dalyko vertinimo tvarkos aprasu (vertinimo budais, formomis, Kriterijais ir kt.).

Mokytojas, pradédamas naujg skyriy (temg), su mokiniais aptaria vertinimo tikslus ir
uzdavinius, vertinimo formas ir kriterijus, darbo metodus ir laukiamus rezultatus.

Mokytojai kiekvienos pamokos pradzioje paskelbia mokiniams pamokos uZdavinius, numato
siekiamus rezultatus ir supazindina su rezultaty vertinimo kriterijais.

Mokytojai planuoja, kokias bendrasias ir dalykines kompetencijas mokiniai ugdysis, kaip
kiekvienoje pamokoje bus vertinami mokiniy pasiekimai, skatinamas mokiniy jsivertinimas.
Dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir
numato bendrus vertinimo btidus, uzduotis, kriterijus.

Mokiniams, kurie mokosi pagal pritaikytas arba individualizuotas programas, numatomas

individualus vertinimas.



V SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

11. Mokytojas, atsizvelgdamas ] klasés pajéguma, parenka formaliojo ir neformaliojo vertinimo biidus.
Kiekvieng pamoka taikomas neformalus mokiniy vertinimas, kuris skirtas kelti mokiniy mokymosi
motyvacija, fiksuoti asmening pazanga, stiprinti mokiniy savigarba ir saviverte, kurti klas¢je
pasitikéjimo atmosfera, ugdyti bendradarbiavimo kultiira.

12. Mokiniy, besimokanciy pagal pagrindinio ugdymo programas, pasiekimams vertinti taikoma 10 baly
sistema. Pasickimy jvertinimy balais reik§més: 10 — puikai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 — pakankamai
gerai, 6 — patenkinamai, 5 — pakankamai patenkinamai, 4 — silpnai, 3 — labai silpnai, 2 — blogai, 1 —
labai blogai.

Patenkinami jvertinimai — 4-10 balai, jrasai ,,Jskaityta®, ,atleista®. Nepatenkinami jvertinimai — 1-3

balai, irasas ,,nejskaityta“.

13. Vertinant mokiniy pasiekimus, orientuojamasi j pasiekimy lygius, apibréztus pagrindinio ir vidurinio

ugdymo bendrosiose programose:

Pasiekimy lygis Apibudinimas Ivertinimas
Aukstesnysis puikiai 10 baly
labai gerai 9 balai
Pagrindinis gerai 8 balai
pakankamai gerai 7 balai
vidutiniSkai 6 balai
Patenkinamas patenkinamai 5 balai
pakankamai patenkinamai 4 balai
Nepatenkinamas nepatenkinamai 3 balai
blogai 2 balai
labai blogai 1 balas
pasiekimai néra jvertinti ,»nejskaityta®

14. Mokiniy pasiekimai, jgyti mokantis meny, technologijy, kiino kultiiros, vertinami paZymiais, taikant
10 baly vertinimo sistema.

15. Mokiniy pasiekimai, jgyti mokantis pasirenkamy dalyky (moduliy), vertinami jrasu ,,jskaityta“ arba
»heiskaityta®.

16. Dorinio ugdymo (etikos, tikybos), zmogaus saugos dalyky mokymosi pasiekimai vertinami jraSu

»iskaityta* arba ,,nejskaityta®.



17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai vertinami ,,jskaityta arba

»hejskaityta®.

Irasas ,,atleista” jraSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojy rekomendacijg ir direktoriaus

1sakyma.

Socialiné pilietiné veikla vertinama (mokslo mety pabaigoje) jrasais ,,jskaityta arba ,,nejskaityta®.

Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo sistemingumas. Pasiekimai per pusmetj vertinami tokiu

daznumu:

20.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaite, jvertinama ne maziau kaip 3 pazymiais;

20.2. jei dalykui mokyti skirtos 2 pamokos per savaitg, jvertinama ne maziau kaip 4 pazymiais;

20.3. jei dalykui mokyti skirtos 3—4 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 5 pazymiais;

20.4. jei dalykui mokyti skirtos 5-6 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 7 pazymiais.

I progimnazijg atvykusiems 5-ty klasiy mokiniams nustatomas vieno ménesio adaptacijos periodas.

IS uzsienio atvykusiems mokiniams nustatomas 1-3 ménesiy adaptacijos periodas. Nerasomi

neigiami pazymiai, kontroliniai darbai. Taikomas formuojamasis ir neformalus vertinimas.

Mokinio, kuris gydési medicininés reabilitacijos ir sanatorijos gydymo sveikatos prieziiiros ar

stacionarinéje asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje, gauti jvertinimai j dienyng perkeliami, nurodant

jvertinimo tipg (pazymiai i$ kitos jstaigos).

Kaupiamojo vertinimo pazymys, kurio formg pasirenka pats mokytojas, gali buiti raSomas uz

pamokoje pasiektus rezultatus, darbo grupéje pasiektus rezultatus, namy darbus, parengta pranesima,

dalyvavimg konkurse, renginyje, konferencijoje, olimpiadoje ir kt.

Kontroliniy ir atsiskaitomyjy darby organizavimo, skelbimo tvarka ir vertinimas:

24.1. Kontrolinis darbas — mokinio zinioms, gebé&jimams, jgiidziams patikrinti skirtas ir formaliai
vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maziau 30 minuciy. Pagal uZzduociy sunkuma
kontrolinés uzduotys rengiamos stengiantis laikytis tokiy proporcijy: 30 proc. lengvy uzduociy,
40 proc. vidutinio sunkumo ir 30 proc. sunkiy uzduociy.

24.2. Apie kontrolinj darbg mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaitg. Kontroliniy darby
data registruojama elektroniniame dienyne. D¢l objektyviy priezas¢iy, susitarus su mokiniais,
galima kontrolinio darbo data keisti.

24.3. Mokytojai kontroliniy darby grafika derina tarpusavyje ir su mokiniais, kontroliniai darbai
zymimi elektroniniame dienyne, kontrolinio darbo uzduotis sudaro mokytojas savo nuozitra,
aptardamas su mokiniais kontrolinio darbo turinj ir vertinimo kriterijus.

24.4. Kontroliniame darbe biitina nurodyti kiekvienos uzduoties ar klausimo jvertinimg taskais bei

vertinant vadovautis mokomojo dalyko vertinimo aprasu.



25.

26.

24.5. Jeigu mokinys be priezasties neatvyko j kontrolinj darbg, bet kity dalyky pamokose dalyvavo,
jam rasoma ,,n““. Mokiniui arba jo tévams i§ anksto jspéjus apie neatvykima j atsiskaitomajj
darba, atsiskaitymas atidedamas mokytojo nustatytam laikui.

24.6. 5-8 klasiy mokiniams per dieng gali biiti skiriamas ne daugiau kaip vienas kontrolinis darbas.

24.7. Kontroliniai darbai negali biiti raSomi mokiniui grjzus po ligos, atostogy, Sventiniy
dieny, paskuting savaite pries pusmecio pabaiga.

24.8. Jeigu mokinys sirgo ilgiau nei dvi savaites, jam pageidaujant, mokytojas teikia reikiama
mokymosi pagalbg-konsultacijas.

24.9. Nepatenkinamai jvertintas kontrolinis darbas neperrasomas. Mokiniui rekomenduojama lankyti
konsultacijas pasiekimy skirtumams likviduoti, siekti individualios pazangos. Jei du ar daugiau
i§ eilés kontroliniy darby jvertinimai neigiami, pasiekimy skirtumy likvidavimo budus ir
sprendimus priima dalyko mokytojas kartu su mokiniu, jo tévais (globéjais, riipintojais) ir klasés
vadovu.

24.10. Kontroliniai darbai iStaisomi per 1-5 darbo dienas. Rezultaty analizé pristatoma ir aptariama
su visais klasés mokiniais, pasidziaugiama jy sékmémis, nesékmés aptariamos individualiai ir
numatomi biidai mokymosi spragoms Salinti, siekti individualios pazangos. Gauti paZymiai
surasomi ] elektroninj dienyna.

24.11. Jeigu mokinys nesilaiko kontrolinio darbo atlikimo reikalavimy, uzduotis bando atlikti
nesaziningai ir/arba nesavarankiSkai, po pirmo jspéjimo kontrolinio darbo jvertinimas
mazinamas vienu balu. Jeigu mokinys ir toliau nesilaiko kontrolinio darbo atlikimo reikalavimy,
jo kontrolinis darbas vertinamas kaip neatliktas jraSu ,,labai blogai*.

Savarankiskas darbas — darbas rastu, kurio trukmé pamokoje ne ilgesné nei 30 minuciy, planuojama

mokytojo nuoziiira. Jo metu mokiniai atlieka pateiktas uzduotis 1§ anks¢iau ar naujai iSmokty temy:

25.1. Savarankisko darbo metu mokiniai gali naudotis vadovéliais ar kita darbui reikalinga
informacine medziaga. Mokiniy savarankiska darba rekomenduojama vertinti kaupiamuoju
balu.

25.2. Mokinius apie savarankiSko darbo raSymg i$ anksto informuoti nebiitina (nebent buty
reikalingos tam tikros priemones, papildomas pasiruosimas).

25.3. Mokiniali, praleidg savarankiska darba, atsiskaityti neprivalo.

25.4. Mokiniai apie laboratorinj darbg informuojami i$ anksto.

Atsakinéjimas zodziu — mokinio i§samus atsakymas ] klausimg, kalb¢jimas duota tema ar grupés

darbo pristatymas:

26.1. Mokinius apie atsakinéjimg zodziu i§ anksto informuoti nebiitina.



26.2. Atsakingjimas zodziu gali baiti vertinamas pazymiu, kaupiamuoju balu, jrasu ,,jskaityta“ arba

»hejskaityta®.

27. Namy darby skyrimo ir vertinimo tvarka:

27.1. Namy darbai gali bti trumpalaikiai (juos mokiniai turi atlikti iki kitos pamokos) ir ilgalaikiai.
D¢l jy atlikimo termino mokytojas ir mokiniai tarpusavyje susitaria.

27.2. Mokytojas su mokiniais susitaria dél namy darby apimties, uzduociy pobtidzio, vertinimo bei
fiksavimo. Toje pacioje klaséje dirbantys mokytojai tarpusavyje derina namy darby skyrima,
kad laikas, skirtas namy darbams atlikti, nevirSyty: 5-6 klasése - 1,5 val., 7-8 klasése - 2 val.

27.3. Mokytojas, taikydamas aktyviuosius mokymo metodus ir racionaliai panaudodamas pamokos
laika, skiria diferencijuotus namy darbus, jtvirtinancius pamokoje jgytas zinias, gebéjimus,
ugdancius mokiniy kiirybiskuma ir kritinj mastyma. Mokymosi sunkumy turintiems mokiniams
skiriami namy darbai, jtvirtinantys pamokoje gautas Zinias, Salinantys mokymosi spragas bei
stiprinantys mokymosi motyvacijg. Atliktus namy darbus mokytojas tikrina reguliariai ir

sistemingai.

28. Ugdymo(si) procese mokiniai nuolat skatinami jsivertinant savo pazanga, pasiekimus, mokymosi

rezultatus:

28.1. Isivertinimo paskirtis — siekti, kad mokiniai, suprate savo stiprigsias ir silpnasias puses, galéty
pagristai i$sikelti tolesnius mokymosi tikslus bei numatyti jy siekimo strategijas.

28.2. Kiekvienoje pamokoje taikomi jvairiis jsivertinimo buidai. Grjztamasis rySys gaunamas rastu
(ATR) ir zodZiu. Mokiniy jsivertinimas siejamas su iSmokimu, apibendrinant, kick pamokoje
mokinys iSmoko.

28.3. Esant galimybei, rekomenduojama individualiai su mokiniu aptarti, kas jam pasiseke, ka reikéty
dar pakartoti ar iSmokti, kartu priimti sprendimus dél mokymo(si) pagalbos teikimo, mokymosi
pasiekimy gerinimo.

28.4. Individualios pazangos vertinime ir jsivertinime dalyvauja pats mokinys, jo tévai (globg¢jai,

ripintojai), mokantys mokytojai ir kiti Svietimo pagalbos specialistai.

VI SKYRIUS
VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA

29. Pusmecio jvertinimas vedamas apskaic¢iavus dalyko pazymiy aritmetinj vidurkj suapvalinant iki
sveikojo skaiCiaus (jeigu dalyko pazymiy vidurkis — 7,5, vedamas 8, jeigu dalyko pazymiy

aritmetinis vidurkis — 7,49, vedamas 7).



36.

37.
38.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Jeigu mokinys neatliko visy uzduociy dél svarbiy, direktoriaus jsakymu pateisinty priezaséiy (pvz.,
dél ligos), pusmecio jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,atleista“.

Mokiniui, kuris gydési medicininés reabilitacijos ir sanatorinio gydymo sveikatos priezitiros ar

stacionarinéje asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, dalyko pusmecio jvertinimas vedamas i$ Siose
Jstaigose ir progimnazijoje gauty pazymiy aritmetinio vidurkio.

Metinis mokomojo dalyko jvertinimas vedamas i$ I ir II pusmeciy jvertinimy aritmetinio vidurkio.
Jeigu dalykas vertinamas jrasu ,,jskaityta® ir viename i§ pusmeciy mokinys turi jrasg ,,nejskaityta“,
dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,jskaityta®.

Mokiniui, viename i§ pusmeciy jvertintam jrasu ,,atleistas®, o kitame ,,jskaityta®, metinis jvertinimas
fiksuojamas jrasu ,,jskaityta®.

Mokinio, turin¢io kai kuriy dalyky metinius nepatenkinamus (papildomo darbo, jei toks buvo
skirtas) jvertinimus, neatlikta socialing pilieting veikla, kélimo ] auksStesne klase, palikimo kartoti
ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto mokinj ugde mokytojai, kiti
ugdymo procese dalyvave asmenys. Sprendima dél papildomo darbo skyrimo mokiniui, jo kélimo j
auksStesne klase ar palikimo kartoti ugdymo programa, atsizvelges j mokytojy sitilyma, ne véliau nei
paskuting einamyjy mokslo mety darbo dieng priima mokyklos vadovas:

35.1. Papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu.

35.2. Klasés vadovas per 3 darbo dienas nuo Mokytojy tarybos posédzio informuoja mokinio tévus
(globéjus, ripintojus) apie mokiniui skirtus atitinkamo dalyko papildomus darbus, trukme,
atsiskaitymo tvarka.

35.3. Mokiniui papildomy darby uZduotis, suteikian¢ias galimyb¢ parodyti Zinias, gebéjimus ir gauti
patenkinamg dalyko metinj jvertinimg, parengia dalyko mokytojas.

35.4. Mokiniui, be pateisinancios priezasties neatvykus j atsiskaityma nustatytu laiku, palieckamas jo
turétas dalyko nepatenkinamas metinis jvertinimas.

VIl SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE VERTINIMA

Mokslo mety pradZzioje kiekvienas mokytojas supazindina mokinius su savo dalyko, modulio mokiniy

mokymosi pasiekimy informacijos kaupimu ir jos fiksavimo sistema, dalyko mokiniy pazangos ir

pasiekimy vertinimo aprasu, metodais ir formomis.

Mokiniy mokymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne.

Pusmeciy ir metiniai jvertinimai fiksuojami paZzangumo suvestinése, kurias klasés vadovas, pasibaigus

pusmeciui ir metams, sudaro ir atiduoda direktoriaus pavaduotojui ugdymui.



39.

40.
41.

42.

43.

44,
45.
46.

Metodinése grupése, Metodinéje taryboje, Mokytojy taryboje, Vaiko gerovés komisijoje,

progimnazijos administracijos posédziuose, tévy susirinkimuose analizuojami mokiniy pasiekimai,

NMPP rezultatai.

Klasés vadovas reguliariai aptaria klasés mokiniy pasiekimus su dirbanc¢iais mokytojais.

Apie mokymosi pasiekimus mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) informuojami reguliariai:

41.1. Elektroninis dienynas pildomas kiekvieng diena, surasant jvertinimus, komentarus, pagyrimus ir
kt.

41.2. Zodziu informacija tévams pateikiama individualiy pokalbiy, Tévy dieny metu.

Administracija du kartus per mokslo metus organizuoja Tévy dienas (triSalius susitikimus), kuriy metu

tévai turi galimybe susitikti su vaika mokanciais mokytojais, administracija, klasés vadovu.

Esant biitinybei, atsiradus mokymosi problemoms, tévai (globéjai, riipintojai) informuojami jvairiais

biidais: skambinant, rasant zinutes elektroniniame dienyne, kalbantis individualiai.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sis vertinimo aprasas skelbiamas progimnazijos interneto svetainéje.
Sio vertinimo aprago vykdymo kontrole atlicka progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Progimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo aprasas, esant biitinybei, gali biiti perZitirimas

ir koreguojamas.
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