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SIRVINTU ,,ATZALYNO*“ PROGIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvinty ,,Atzalyno® progimnazijos darbo tvarkos taisyklés (toliau- Taisyklés) — darbo
santykius Sirvinty ,,Atzalyno“ progimnazijoje (toliau — Progimnazija) reglamentuojantis
dokumentas, kurio tikslas — jgyvendinti teisés aktuose numatytas vidinio teisinio darbo santykiy
reglamentavimo galimybes jstaigos lygmenyje, konkretizuoti teisés aktais kuriama darbo santykiy
reglamentavimg, priderinant jj prie Progimnazijos veiklos specifikos, apibrézti teisés aktuose
neaptariamus darbo santykiy aspektus.

2. Kartu su teisés aktais ir kitais Progimnazijos vidiniais dokumentais Taisyklés sukuria
vieningg ir aiSkig darbo teisiniy santykiy reglamentavimo sistema ir struktiirg. Be iy Taisykliy,
darbuotojy teises ir pareigas reguliuoja darbo sutartis, saugos ir sveikatos instrukcijos, pareiginiai
nuostatai ir jsakymai.

3. Taisykles jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius, suderings su Progimnazijos taryba
(pritarta 2017-10-04 protokolo Nr. 4).

II. STRUKTURA, VALDYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS, TEISINGAS
INFORMAVIMAS IR KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGA

4. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas jstatymy
nustatyta tvarka. Direktorius turi vieng pavaduotoja ugdymui. Direktorius organizuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja progimnazijos veiklg ir tvarkg. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems
mokyklos darbuotojams.

5. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Sirvinty rajono savivaldybés administracijos
direktoriui.

6. Direktorius leidzia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus.

7. Mokyklai Salies ir tarptautinése organizacijose, kitose valstybés ar uzsienio Saliy
institucijose ir jstaigose atstovauja direktorius arba jo jgalioti mokyklos darbuotojai.

8. Progimnazijos organizacing struktrg ir pareigybiy sgraSg nustato ir tvirtina
direktorius. DidZiausig mokyklai leistiny pareigybiy skai¢iy nustato mokyklos steigéjas, mokytojy
skai€iy lemia klasiy komplekty ir mokiniy skaicius.

9. Mokyklos administracija sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
raStinés ved¢jas, vyr. buhalteris.

10. Direktorius ir jo pavaduotojas sudaro mokyklos vadovybg - direkcija.

11. Mokyklos savivaldg sudaro Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba,
Metodiné taryba, Metodinés grupés, Klasiy tévy aktyvai, direktoriaus jsakymu sudarytos darbo
grupés, kuriy veiklg reglamentuoja mokyklos nuostatai ir Svietimo teisiniai dokumentai.

11.1. Mokyklos taryba - auksc¢iausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy
(globéjy ar rupintojy) ir mokytojy atstovus svarbiausiy mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui;
renkama principu 5+5+5 (mokytojai iSrenkami Mokytojy tarybos posédyje; mokiniai — Mokiniy
tarybos susirinkime; tévai — klasiy tévy susirinkimuose. Mokyklos tarybos pirmininkas
iSrenkamas pirmajame Mokyklos tarybos posédyje);

11.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti
mokiniy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus;

11.3. Metodiné taryba — tai nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, skatinanti
mokytojo kiirybiSkuma, gebéjima nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Metoding taryba



sudaro: metodiniy grupiy pirmininkai, mokytojai metodininkai, pavaduotojas ugdymui. Metodinei
tarybai vadovauja Mokytojy tarybos posédyje iSrinktas mokytojas, turintis ne Zemesn¢ kaip
mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg. Metodinés tarybos darbg kuruoja direktoriaus
pavaduotojas ugdymui;

11.4. Mokiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo
nuostatus;

11.5. Vadovybés-direkcijos pasitarimas — nuolat veikiantis mokykloje pasitarimas,
padedantis direktoriui kolegialiai vadovauti visam darbui mokykloje, garantuojantis sistemingg ir
gerg jvairiy mokyklos darbo bary kontrolg;

11.6. Mokykloje veikia mokomuyjy dalyky metodinés grupés;

11.7. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines organizacijas.

12. Mokyklos ugdymo koncentrams (ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ir
pagrindinio ugdymo) vadovauja  progimnazijos vadovybé-direkcija. Jai pavaldis Siuose
koncentruose dirbantys mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai ir mokiniai.

13. Rastinei, buhalterijai vadovauja direktorius. Jam pavaldus mokyklos rastinés
darbuotojas, vyriausias buhalteris. Materialiniam aprapinimui, tkiniam sektoriui vadovauja
tikvedys. Jam pavaldis mokyklos aptarnaujancio personalo ir techniniai darbuotojai.

14. Direktoriaus pavaduotojo, mokytojo, vaiky neformaliojo $vietimo programos
vadovo, buhalterio, specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo, bibliotekininko,
aptarnaujancio personalo, rasStinés ir kity darbuotojy funkcijas, teises ir darbo organizavima
reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybiy aprasai.

15. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkeijy vykdyma ir uz kokybiska
savo darbo atlikimg.

16. Mokyklos direktoriaus sudarytos darbo grupés rengia ugdymo plang, metinj veiklos
plana, strateginj mokyklos veiklos plang, nuostatus. Planai derinami su Mokyklos taryba.

17. Mokyklos direktorius veiklos meting ataskaita pateikia Mokyklos tarybos,
Mokytojy tarybos susirinkimuose iki sausio 31 d.

18. Iki sausio 30 d. mokyklos tkvedys, Viesyjy pirkimy komisijos pirmininkas pateikia
ataskaitg Viesyjy pirkimy tarnybai apie praé¢jusiais kalendoriniais metais mazos vertés mokykloje
vykdytus vieSuosius pirkimus; mokyklos buhalteris pateikia Mokes¢iy inspekcijai ataskaitg apie
gautg paramg ar labdarg ir kitas finansines ataskaitas, kuriy reikalauja steig¢jas.

19. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi Mokyklos tarybos posédziuose. Juose
dalyvauja Mokyklos tarybos nariai, mokyklos vadovai, taciau j juos gali buti kvieCiami ir kiti
asmenys. Mokyklos tarybos susirinkimui vadovauja Mokyklos tarybos pirmininkas.

20. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi Mokytojy tarybos susirinkimuose. Juose
dalyvauja Mokytojy tarybos nariai, mokyklos vadovai ir kiti pakviesti asmenys. Mokytojy tarybos
susirinkimui vadovauja mokyklos direktorius, o direktoriui nesant, jo paskirtas direktoriaus
pavaduotojas. Esant bitinybei, mokyklos direktorius gali suSaukti ir neeilinj Mokytojy tarybos
poséd.

21. Posédziuose priimti sprendimai jforminami protokolais. Protokola pasiraso
susirinkimg vedgs vadovas ir sekretorius. Susirinkimy protokolai segami ;j Mokytojy tarybos
posédziy protokoly byla.

22. Pasitlymus dél mokyklos veiklos zodziu ar raStu pavaduotojui arba tiesiogiai
direktoriui gali pateikti kiekvienas mokyklos bendruomenés narys.

23. Mokyklos direktorius, o jam nesant (d¢l komandiruotés, atostogy ar ligos) jsakymu
paskirtas jj pavaduoti direktoriaus pavaduotojas, pasiraso jsakymus bei dokumentus, siun¢iamus
kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ar fiziniams asmenims. Finansinius
dokumentus jam nesant gali pasiraSyti tik paraSo teis¢ turintis direktoriaus pavaduotojas.

24. Jsakymus finansy klausimais pasiraSo mokyklos direktorius, o jam nesant paraso
teise turintis direktoriaus pavaduotojas ir buhalteris. Ant finansiniy dokumenty dedamas mokyklos
antspaudas.



25. Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruosti ir direktoriaus pavaduotojai,
kurie apie dokumento rengima pazymi dokumenty rengimo taisykliy nustatyta tvarka, taciau
dokumentg pasiraso direktorius.

26. Visus mokyklos dokumentus pasiraso mokyklos direktorius arba, jam nesant, jo
pareigas laikinai einantis direktoriaus pavaduotojas. Ant jy dedamas mokyklos antspaudas.

27. Pazymas apie darbuotojo uzmokestj, mokinio mokymasi mokykloje pasiraso
mokyklos direktorius. Pazymos tvirtinamos mokyklos antspaudu.

28. Nurodymus ar sprendimus mokyklos direktorius jformina jsakymais,
rezoliucijomis, kitokia raSytine ar zodine forma. Mokyklos vadovy ar jy jgalioty asmeny
nurodymai, sprendimai, dokumentai pateikiami zodZiu, elektroniniu pastu arba rezoliucijomis ant
dokumenty. Darbo sutarties Salies kitai darbo sutarties Saliai Darbo kodekso, kity darbo teisés
normy ar sutar¢iy nustatytais atvejais perduodami dokumentai (praneSimai, praSymai, sutikimai,
priestaravimai ir kita) ir kita informacija pateikiama rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu
pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami jprastai naudojamomis
informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita) su
salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat
sudarytos protingos galimybés ja iSsaugoti.

29. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas
yra asmeniskai atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavima.

30. Atlikus uzduotj, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi supazindinti su vykdymo
rezultatais rezoliucijg rasiusj vadova.

31. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu
(drausminiu) nusizengimu, apie kg atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucijg uzrasiusj
vadova.

32. Atveju, kai atsakingu vykdytoju paskiriamas pavaduotojas, darbg atlikti gali padéti
jo kuruojami darbuotojai.

33. Bet kuris vykdymui paruostas rastas gali turéti ne daugiau kaip dvi rezoliucijas,
kuriy antroji gali papildyti ir sukonkretinti pirmaja. Siuo atveju visa atsakomybé uz dokumento
vykdyma tenka antroje rezoliucijoje nurodytam atsakingam asmeniui.

34. Mokyklos dokumentus ir rastvedyba tvarko mokyklos rastvedys pagal kiekvienais
metais patvirtinta metinj dokumentacijos plang.

35. Mokyklos elektroninio pasto adresu gaunamus laiskus rastvedys atspausdina,
uZregistruoja ir jy gavimo dieng pateikia direktoriui (jam nesant — jj pavaduojanc¢iam direktoriaus
pavaduotojui).

36. Mokyklos darbuotojai, tiesiogiai i kity institucijy ir organizacijy gave mokyklai
adresuotus dokumentus, juos nedelsdami privalo perduoti rastvedziui uzregistruoti.

37. Mokyklos darbuotojai, turintys asmeninj elektroninio pasto adresg, j Siuo pastu
gautus laiSkus ar kito pobiidZio praneSimus atsako asmeniskai, o kai jie pagal savo kompetencija
negali vienasmeniSkai priimti sprendimo d¢l atsakymo 1} elektroniniu paStu gauta laiSka, apie tai
privalo informuoti direktoriaus pavaduotoja.

38. Rastvedys gautus dokumentus tg pacig arba kitg darbo dieng pateikia mokyklos
direktoriui, 0 jam nesant — jj pavaduojan¢iam direktoriaus pavaduotojui.

39. Mokyklos direktorius arba jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas susipazjsta su
dokumentais, uzraSo rezoliucija, kurioje nurodo vykdytoja arba vykdytojus, uzduoties ivykdymo
terming ir graZina dokumentus rastinés vedéjui.

40. Rastvedys ta pacig dieng Siuos dokumentus perduoda rezoliucijoje nurodytiems
vykdytojams. Jei nurodyma turi vykdyti keli vykdytojai, tai pirmajam atiduodamas dokumento
originalas, kitiems vykdytojams — dokumento kopijos. Jei dokumentai yra gauti i§ steigéjo
institucijos darbuotojy, vykdytojams perduodamos Siy dokumenty kopijos, o originalai jsegami |
atitinkamas bylas rastinéje.

41. Direktoriaus pasiraSytus siunc¢iamus dokumentus rastinés vedéjas uzregistruoja ir
i¥siuncia adresatams. Siy dokumenty antrus egzempliorius jis sega j atitinkama byla.



42. Dokumentai segami ] bylas, kurias tvarko raStinés vedéjas, kiekvieny mety
pabaigoje atitinkamai paruostus dokumentus perduoda j archyva.

1. MOKINIU, MOKINIU TEVU (GLOBEJU) TEISES IR PAREIGOS

43. Mokinio elgesio taisyklés:

44. Mokinio teiseés:

44.1. mokytis pagal savo gebéjimus bei poreikius ir jgyti atitinkantj (pradinj, pagrindinj)
i$silavinima;

44.2. dalyvauti svarstant ugdymo organizavimo klausimus;

44.3. pasirinkti ugdymo programas, papildancias jo saviraiSkos poreikius
(pasirenkamieji dalykai, bureliai);

44 4. gauti geros kokybés Svietimo paslaugas;

44.5. mokytis savarankiskai visy ar kai kuriy dalykuy;

44.6. gauti specialigja pedagoging, informacing pagalba;

44.7. prisidéti prie demokratiskais principais kuriamy mokyklos mokytojy ir mokiniy
santykiy;

44 8. gauti nesaliSkg mokymosi pasiekimy jvertinima;

44.9. nemokamai gauti informacijg apie veikian¢ias mokyklas, Svietimo programas,
mokymosi formas;

44.10. gauti informacijg apie save, dalyvauti, kai personaliai svarstomi ugdymosi
klausimai;

44.11. naudotis minties, sgzinés, religijos, zodzio laisve, galimybe laisvai formuoti savo
pasauléziiira;

44.12. turéti higienos reikalavimus atitinkanciag darbo vieta, ugdytis sveikoje ir saugioje
aplinkoje;

44.13. rinktis laisvalaikj, atitinkantj amziy ir sveikatg;

44.14. burtis ] vaiky ir jaunimo organizacijas, kuriy veikla saglygoja doroving, pilieting,
kulttiring, fizing bei socialing branda, dalyvauti visuomenés gyvenime, kurio veikla neprieStarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams, lavintis saviugdos ir savirai§kos biireliuose;

44.15. dalyvauti mokyklos savivaldoje, turéti galimybe biti iSrinktam j mokyklos ir
Salies mokiniy savivaldos institucijas;

44.16. gauti nemokama maitinimg ir kitg socialing pagalbg pagal valstybés nustatytg
tvarka.

45. Mokinio pareigos:

45.1. mokytis pagal savo sugebéjimus ir poreikius;

45.2. nevéluoti ] pamokas ir renginius (po pirmo skambucio eiti j kabinetg ir pasiruosti
pamokai, po antrojo skambuéio pradedama pamoka).

45.3. be pateisinamos priezasties nepraleidinéti pamoky. Pateisinamuosius dokumentus
uz praleistas pamokas klasés vadovui pateikti pirmg dieng po praleisty pamoky atéjus j mokykla.
Nepateikus jy laiku, praleistos pamokos skai¢iuojamos kaip praleistos be priezasties;

45.4. neatéjus ; mokykla dél ligos ar kity priezas€iy, suZinoti ir atlikti namy darbus;

45.5. perraSyti praleistus kontrolinius, raSomuosius, savarankiskus darbus ar i§laikyti to
dalyko jskaita;

45.6. turéti visas reikalingas pamokoms mokymo priemones. | mokykla nesinesti
daikty, nereikalingy mokomiesiems uzsiémimams. Pastebéjes tokius daiktus, mokytojas gali juos
paimti ir perduoti socialiniam pedagogui, administracijai arba grazinti tévams;

45.7. Laikytis mokytojo nustatytos darbo pamokoje tvarkos (atlikti visas mokytojo
skiriamas klasés ir namy uzduotis, netrukdyti dirbti kitiems mokiniams, dirbti mokytojo
nurodytoje darbo vietoje, neuzsiimti paSaline, nesusijusia su mokymo procesu veikla, pavyzdziui,
nezaisti, nerasinéti rasteliy, nekalbéti su draugais pasalinémis, su pamoka nesusijusiomis temomis
ir kt.)

45.8. per pamokas nesinaudoti IKT: mobiliaisiais telefonais, ausinukais, garso



kolon¢lémis, planSetiniais kompiuteriais, vaizdo, garso jraSymo jranga ir kt., jeigu to nereikalauja
mokytojas. IS mokinio, pazeidusio $ig taisykle, mokytojas turi teis¢ IKT konfiskuoti, perduoti
socialiniam pedagogui arba grazinti tik mokinio tévams. Mokiniams, pakartotinai pazeidusiems
naudojimosi IKT taisykle, mokykla turi teis¢ uzdrausti jsinesti | mokykla ir jos teritorija mobiliojo
rysio priemones. UZ pertrauky metu naudojamy IKT sauguma mokykla neatsako;

45.9. tvarkingai rasyti sgsiuviniuose:

45.9.1. 2-8 klasiy mokiniams patiems uZzsirasyti savo sgsiuvinius. Uz 1 klasiy mokiniy
uzrasus ant sasiuviniy atsakingas klasés mokytojas;

45.9.2. 1-3 klasiy mokiniams datg sgsiuvinyje uzsirasyti zodziais (pvz., Spalio 15 d.);

45.9.3. 4-8 klasiy mokiniams sutrumpintg datg uZzsirasyti sgsiuvinio parastéje (pvz.,
2014-01- 14);

45.9.4. 5-8 klasiy mokiniams kiekvieng pamoka sgsiuvinyje uzsirasyti pamokos tema;

45.9.5. apsilenkti visus savo sgsiuvinius ir vadovélius. Mokslo mety pabaigoje
tvarkingus vadovélius grazinti klasés vadovui arba mokytojui;

45.9.6. sgsiuviniuose rasyti mélynai rasanciu rasikliu;

45.10. pagarbiai bendrauti su visais bendruomenés nariais, vykdyti mokytojy
nurodymus, vadovautis paty¢iy prevencijos projekto Olweus taisyklémis;

45.11. nedelsiant informuoti mokyklos darbuotojus apie mokykloje ar jos teritorijoje
vykstancias mustynes, patycias, kitas pavojingas veikas;

45.12. mokykloje, jos teritorijoje ir prieigose neturéti ir nevartoti riikkaly, elektroniniy
cigareCiy, svaiginamyjy ir energetiniy gérimy, narkotiky, psichotropiniy medziagy, greito maisto
produkcijos, be tévy leidimo ir gydytojy paskyrimo vartojamy vaisty, pirotechnikos priemoniy; j
mokykla ir jos teritorijg draudziama jsinesti peilius, kitus aStrius jnagius; ziebtuvélius, degtukus,
aerozolines priemones (dazus, oro gaiviklius, dezodorantus, dujy balionélius), lazerinius
zibintuvélius.

45.13. mokykloje ir jos teritorijoje nesiukslinti, nevartoti necenziiriniy Zodziy;

45.14. saugoti mokyklos turtg. Sugadinus ar praradus — atlyginti nuostolius (praradus
vadovelj, nupirkti tokj pat nauja);

45.15. akty bei sporto salése, valgykloje, bibliotekoje, skaitykloje ir kabinetuose laikytis
tose patalpose nurodyty saugaus elgesio reikalavimy;

45.16. valgyklos paslaugomis naudotis pagal progimnazijos vidaus tvarkos taisyklése
patvirtintg grafika. Valgykloje ramiai laukti eiléje, valgyti tyliai, neskubéti, nusinesti savo indus,
palikti tvarkingg vieta. | valgykla draudziama nestis kuprines.

45.17. pamoky ir renginiy metu dévéti mokyklines uniformas pagal nustatyta ir
patvirtinta mokykliniy uniformy dévéjimo tvarka. Sporting apranga déveéti tik kiino kultiiros
pamoky metu. Mokinio apranga ir iSvaizda neturi rodyti priklausymo neformaliosioms jaunimo
organizacijoms;

45.18. | mokykla visada ateiti su tvarkinga Sukuosena, mokinio amziy atitinkanciu
makiazu ar aksesuarais;

45.19. kiino kultiiros, Sokio, technologijy pamokose dévéti mokytojy nurodyta apranga;

45.20. virsutinius riibus kabinti rubinéje nurodytoje vietoje. KiSenése nepalikti vertingy
daikty - uZ jy sauguma mokykla neatsako;

45.21. mokykloje ir jos teritorijoje saugoti savo asmeninius daiktus ir ugdymo procesui
reikalingas priemones. UZ jy sauguma mokykla neatsako;

45.22. naudodamiesi kompiuteriais ar kitais tinklo jrenginiais mokykloje ir jos
teritorijoje, mokiniai negali dalyvauti nuotoliniuose azartiniuose loSimuose, nar§yti mokiniams
draudziamose internetinése svetainése, fotografuoti, filmuoti, daryti garso jraSus. Nuotraukos,
vaizdo, garso jrasai negali buiti dedami ir demonstruojami internetinéje erdvéje be administracijos
ar mokytojy sutikimo. I§ mokinio, pazeidusio §ig taisyklg, mokykla turi teis¢  paimti IKT
priemong ir grazinti ja tik mokinio tévams;

45.23. nezaloti saves ir Salia esan¢iyjy mokiniy;

45.24. neorganizuoti ir nedalyvauti apkalbose ir patyciose;



45.25. neorganizuoti ir nedalyvauti muStynése. Pastebéjus kylant] tarp mokiniy
konflikta, Smurto ar patyciy atvejj, nedelsiant pranesti klasés vadovams, budintiems mokytojams
arba mokyklos administracijai;

45.26. po skambucio kabinete sésti | savo vieta, per pamokg iseiti i§ klasés tik leidus
mokytojui;

45.27. prizitiréti savo darbo vietg kabinete. Radus sugadintg inventoriy, tuoj pat pranesti
kabineto vadovui. Nepranesus — uz sugadintg inventoriy atsakyti paciam (sutvarkyti arba atlyginti
materialing zalg);

45.28.iseiti 1§ pamoky dél pateisinamos priezasties mokinys gali tik leidus mokytojui,
klasés vadovui, visuomenés sveikatos slaugytojai, mokyklos administracijai;

45.29. bendradarbiauti su mokytojais, informuojant juos apie planuojamy kontroliniy
darby skaicCiy bei atskiry mokomyjy dalyky namy darby kriivius. Kreiptis j klasés vadova, jei
iSkyla problemy;

45.30. bendradarbiauti su mokyklos administracija tiriant mokymosi kriivius,
sprendziant jy reguliavimo problemas;

45.31. d¢l labai svarbiy priezasCiy neatlikus namy darby, t.y. nepasiruosus pamokai,
pries pamoka pranesti mokytojui paaiskinant nepasiruos$imo priezastis;

45.32. negalintys dalyvauti kiino kultiiros pamokoje mokiniai privalo stebéti ja sporto
saléje arba, esant paskutinéms pamokoms, rastiSku tévy sutikimu iSleidziami j namus;

45.33. per laisvas pamokas leisti laikg mokyklos skaitykloje, bibliotekoje ar mokiniams
skirtose vieSose erdvése, nedrumsti pamoky rimties koridoriuose. Uz mokiniy, iSéjusiy i§
mokyklos teritorijos laisvy pamoky ir pertrauky metu, sauguma mokykla neatsako;

45.34. per pertraukas buti kabinetuose tik esant mokytojui, jeigu kabinetas
uzrakinamas, laika leisti lauke (jei palankios oro salygos) arba mokyklos koridoriuose,
skaitykloje, kt. erdvése;

45. 35.vykdyti mokytojy budétojy nurodymus;

45.36. nekviesti ] mokykla pasaliniy asmeny ir su jais nebendrauti;

45.37. mokykloje ir renginiy uz mokyklos riby metu laikytis saugaus ir kulturingo
elgesio reikalavimy;

45.38. saugoti mokyklos zaliuosius plotus: jy netrypti, nelauzyti augaly, nesiukslinti;

45.39. susipazinti su mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir jy laikytis.

46. Tévy teisés:

46.1. gauti informacija apie mokyklos siiilomg ugdymo turinj bei jo organizavimo
biidus, individualias programas skirtingy gebéjimy vaikams;

46.2. dalyvauti vaikui renkantis arba parinkti ugdymo programa, forma, biirelj ir kt.;

46.3. Zinoti apie vaiko galimybes baigus atitinkamas programas;

46.4. reikalauti, kad vaikui biity teikiamas individualius gabumus ir bendrasias
programas atitinkantis ugdymas;

46.5. gauti informacijg apie vaiko ugdymosi salygas ir pasiekimus;

46.6. dalyvauti mokyklos, klasés tévy savivaldoje ir reiksti nuomong¢ apie ugdymo
turinj, metodus, vertinimo formas;

46.7. gauti informacija apie vidinj mokyklos gyvenima;

46.8. naudotis kity jstatymy nustatytomis teisémis.

47. Tévy pareigos:

47.1. leisti vaikg ; mokyklg. UZtikrinti punktualy ir reguliary mokyklos lankyma.
Atsakyti uz vaiko, i$éjusio i§ mokyklos teritorijos laisvy pamoky ir pertrauky metu, sauguma,

47.2. sudaryti vaikui saugias ir sveikas gyvenimo ir mokymosi salygas, apsaugoti jj nuo
smurto, prievartos ir iSnaudojimo;

47.3. uztikrinti, kad vaikas pasitikrinty sveikatg ir iki rugs€jo 15 d. pateikty paZyma apie
sveikatos biiklg;

47 4. susipazinti su mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, mokyklos nuostatais;



47.5. bendradarbiauti su mokytojais ir vadovais sprendziant vaiko ugdymo (-Si)
klausimus, kitais specialistais, teikianCiais specialigja, psichologine, pedagogine pagalba bei
sveikatos priezitra; 47.6. dalyvauti klasés ir mokyklos tévy susirinkimuose, tévy dienose;

47.7. uztikrinti, kad vaikas jgyty pagrindinj i$silavinimg arba mokytysi iki SeSiolikos
mety ir motyvuotai rinktysi tolesne veiklos sritj;

47.8. padéti savo vaikui iki 14 m. pasirinkti dorinio ugdymo dalyka — tikyba ar etika;

47.9. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesj;

47.10. operatyviai praneSti apie svarbius mokinio gyvenimo pasikeitimus —
gyvenamosios vietos, globéjy kaita, ligg ir kitus ugdymo organizavimui jtakos turin¢ius veiksnius;
teikti reikalingus dokumentus apie mokinj ir Seima;

47.11. pagal galimybes dalyvauti popamokiniuose renginiuose, ekskursijose, iSvykose,
klasés valandélése;

47.12. uztikrinti, kad vaikas ] mokyklg atsinesty visas reikalingas mokymo priemones;

47.13. informuoti klasés vadova apie vaiko nedalyvavimo pamokose priezastis per
pirmg nebuvimo mokykloje diena;

47.14. laikytis mokymo sutartyje numatyty visy jos salygy bei dvisaliy mokyklos ir
Seimos jsipareigojimy pagal Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytg tvarka.

IV. MOKINIU PRIEMIMO | MOKYKLA, DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR
ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

48. Mokiniai j mokykla priimami ir j kita mokykla isleidziami vadovaujantis Sirvinty
rajono savivaldybés tarybos 2012 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. 1-76 ,,Dél mokiniy priémimo ]
Sirvinty rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos apraso patvirtinimo™ ir
progimnazijos direktoriaus 2016 m. geguzés 2 d. jsakymu Nr. 1-19 patvirtintu ,,Mokiniy priémimo
1 mokykla tvarkos aprasu®;

48.1. uztikrinant racionaly mokinio krepsSelio 1¢S5y panaudojima, esant nepakankamam
mokiniy skaiciui, prie§ prasidedant naujiems mokslo metams mokykla turi teis¢ iSformuoti pagal
mokiniy skai¢iy maziausig paraleling klase.

49. Mokyklos darbuotojus j darba priima mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

50. Mokytojai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus, kiti darbuotojai
1 darba priimami vadovaujantis Darbo kodeksu, kitais teises aktais, sudarius su jais darbo sutartis
rastu.

51. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitinyjy sutarties salygy.
Darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba, o mokyklos
direktorius jsipareigoja mokeéti darbuotojams darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo saglygas.

52. Priimamas j darbg asmuo turi pateikti:

52.1. asmens dokumentg (pasg ar tapatybés kortele);

52.2. valstybinio socialinio draudimo pazymeéjimg ar kortelg;

52.3. i$silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

52.4. kvalifikacing kategorija patvirtinan¢ius dokumentus (pedagogai);

52.5. pedagoginio darbo stazg patvirtinancius dokumentus (pedagogai);

52.6. asmens medicining knygele (sveikatos pasg);

52.7. 1 fotonuotraukg (3x4 cm);

52.8. gyvenimo apraSyma.

53. Asmuo, priimtas dirbti mokykloje, su Siomis taisyklémis, mokyklos nuostatais,
pareigybes aprasu, prieSgaisrinés saugos bei saugos darbe reikalavimais, susipaZjsta pasirasytinai,
jam formuojama asmens byla.



V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

54. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis
SeStadien] ir sekmadienj. Mokykla nedirba Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytomis
$ven¢iy dienomis. Svenéiy dieny i§vakarése darbo laikas etatiniams darbuotojams sutrumpinamas
viena valanda.

55. Mokyklos darbo laiko pradzia — 8.00 val., darbo laiko pabaiga — 17.00 val.

56. Pamokos vyksta pamoky tvarkaraStyje nustatytu laiku. Pamokos trukmé yra 45
minutés, pirmyjy klasiy mokiniams — 35 minutés.

57. Nustatomas toks pamoky ir pertrauky laikas:

57.1. Pirma pamoka: 8:00-8:45;

57.2. Antra pamoka: 8:55-9:40;

57.3. Trecia pamoka: 09.50-10.35;

57.4. Ketvirta pamoka: 10:55-11:40;

57.5. Penkta pamoka: 12:00-12:45; (14 kl. mokiniams — 11.55 —12.30)

57.6. Sesta pamoka: 13:00-13:45; (1-4 kl. mokiniams — 12.40-13.15)

57.7. Septinta pamoka: 13:55-14:40.

58. Pamoky laikas direktoriaus jsakymu gali buti trumpinamas, o kartu ir pamoky bei
pertrauky laikas kei¢iamas Sventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis bei darbo salygoms
neatitinkant sanitariniy higieniniy normy reikalavimy (pvz., esant $altoms patalpoms, epidemijos
metu). Minimali sutrumpintos pamokos trukmé — 30 minuciy.

59. Etatiniams mokyklos darbuotojams darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjiicio 7 d. nutarimu
Nr. 990 ,D¢l darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy imonése, ijstaigose ir
organizacijose®. Pedagoginiams darbuotojams darbo laikas fiksuojamas pamoky ir uzsiémimy
tvarkarasciuose.

60. Pedagoginiams darbuotojams nustatoma 5 darbo dieny ne ilgesné nei 36 darbo
valandy savaité (iSskyrus atvejus, reglamentuotus darbo kodekso 35 straipsnio | dalyje
»Susitarimas del papildomo darbo*). Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 min., i§
kuriy 45 min. yra kontaktinis darbas su mokiniais. Konkreti Kiekvieno pedagoginio darbuotojo
darbo laiko norma nustatoma atsizvelgiant j kiekvieny mokslo mety pedagoginius kriivius,
progimnazijos finansines galimybes.

61. Pertrauky metu mokytojai, aptarnaujancio personalo darbuotojai budi pagal
mokyklos direktoriaus patvirtintus budéjimo grafikus.

62. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisiniais aktais.

63. Mokytojai papildomus darbus (mokiniy darby tikrinima, pasiruo§img pamokoms,
planavimo, projekty rengimo ir kitus) gali atlikti ne mokykloje (metodiniame kabinete, mokyklos
bibliotekoje, vieSojoje bibliotekoje, namuose).

64. Bibliotekos darbo laiko pradzia — 8.00 val., darbo laiko pabaiga — 16.00 val.

65. Valgyklos darbo laiko pradzia — 8.00 val., pabaiga — 14.30 val.

66. Rubinés darbo laiko pradzia — 7.00 val., pabaiga — 16.00 val., piety pertrauka —
12.00-12.30 val.

67. Atskiry darbuotojy darbo laiko rezimas nustatomas mokyklos direktoriaus
patvirtintuose darbo grafikuose. Kiekvienos darbo dienos trukmé gali skirtis priklausomai nuo
direktoriaus jsakymu patvirtintuose darbo grafikuose fiksuoto darbo laiko rezimo.

68. Darbuotojai turi laikytis mokykloje nustatyto darbo laiko rezimo.

69. Mokyklos darbuotojai, palikdami jstaigg tarnybos ar darbo tikslais, turi apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tiksla bei trukme. Norédami i§vykti ne
darbo tikslais, mokyklos darbuotojai turi gauti mokyklos direktoriaus sutikima.

70. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darba, apie tai
turi nedelsdami informuoti mokyklos direktoriy (jam nesant — pavaduotoja) ir nurodyti vélavimo



ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezasciy negali
pranesti patys, tai gali padaryti kiti jy papraSyti asmenys.

71. Saliy susitarimu gali biiti nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas, kuris
tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

72. Buti mokyklos patalpose ne jstaigos darbo metu galima mokyklos administracijos
darbuotojams, taip pat darbuotojams, kuriy darbo grafikas nesutampa su jstaigos darbo laiku. Kiti
darbuotojai ne jstaigos darbo laiku ] mokyklos patalpas gali patekti tik turédami direktoriaus
leidima.

73. Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo darbo laikas, virSijantis jiems
nustatytg darbo laiko trukme, nelaikomas virSvalandziais.

74. Kasmetinés atostogos pedagoginiams darbuotojams suteikiamos vadovaujantis
teisés akty nustatytais reikalavimais ugdymo plane numatyty mokiniy atostogy metu. Kasmetiniy
atostogy trukme: iki keturiasdesimt vienos darbo dienos.

75. Mokykloje nustatoma tokia kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka:

75.1. iki geguzés 15 d. sudaromas atostogy grafikas, kuris pateikiamas darbuotojams
susipazinti, esant darbuotojo prasymui, koreguojamas atsizvelgiant j biitinybe uztikrinti visos
istaigos veiklos ir atskiry funkcijy atlikimo nepertraukiamuma;

75.2. iki geguzés 20 d. direktoriaus jsakymu patvirtinamas suderintas su darbuotojais
atostogy grafikas, kuris tampa teisiniu kiekvieno darbuotojo atostogy pagrindu; atskiri jsakymai
del konkretaus darbuotojo atostogy raSomi tik esant objektyvioms priezastims (darbuotojo liga ar
panasiai);

75.3. atostogy suteikimo eilé po jos patvirtinimo gali biiti tikslinama Saliy susitarimu,
tikslinimus jforminant direktoriaus jsakymu;

75.4. atvejais, numatytais LR Darbo kodekso 137 straipsnyje, nemokamos atostogos
gali biiti suteikiamos ir mokslo mety laikotarpiu;

75.5. darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus
iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety,
— dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite),
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj;

75.6. tikslinés atostogos suteikiamos LR Darbo kodekso 131, 132, 133, 134
straipshiuose numatytais atvejais.

76. Nebuvimo darbe administracijos leidimu salygos ir tvarka:

76.1. negalédamas atvykti | darba nustatytu laiku, darbuotojas privalo apie tai
nedelsdamas rastu, o nesant tokios galimybes — telefonu, pranesti mokyklos direktoriui (jam nesant
— pavaduotojui), nurodydamas neatvykimo priezastis;

76.2. priezastis pripazinus svarbiomis, darbuotojui suteikiamas leidimas neatvykti |
darba administracijos leidimu, §j leidimg patvirtinant direktoriaus jsakymu. Direktoriaus jsakymu
nesancio mokytojo pamokoms uzimti skiriami mokytojai, kurie papildomai veda savo dalyko
pamokas. Uz papildomg darba mokytojams sumokama pagal faktiskai dirbtas valandas;

76.3. darbuotojui neinformavus darbdavio apie nebuvimg darbe arba neatvykimo
priezastis pripaZinus nesvarbiomis, darbo laiko apskaitoje darbuotojui fiksuojama pravaiksta.

77. Apie sveikatos sutrikimg ir gauta nedarbingumo pazyméjimg darbuotojas
nedelsdamas praneSa direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui, nurodydamas nedarbingumo
pazyméjime nustatyta nedarbingumo laikotarpj. Darbuotojas taip pat privalo nedelsdamas
informuoti darbdavj apie nedarbingumo pazyméjimo galiojimo laikotarpio pratgsimg. Darbuotojui
negalint pranesti paciam, jis, esant galimybei, privalo pasiriipinti, jog darbdavj informuoty kitas
asmuo.

78. Sumin¢ darbo laiko apskaita veda mokyklos vyr. buhalteris, vadovaudamasis
galiojanciais teisés aktais.

79. Darbuotojo nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian¢iy medZziagy tvarka reglamentuojama atskiru mokyklos direktoriaus jsakymu
tvirtinamu jstaigos vidiniu dokumentu. Mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto asmens reikalavimas



darbuotojui, jtariamam esant neblaiviu ar apsvaigusiu nuo psichikg veikianciy medziagy,
pasitikrinti neblaivumg ar apsvaigimg specialiomis techninémis priemonémis (alkotesteriu ir Kt.)
yra privalomas, atsisakymas pasitikrinti prilyginamas neblaivumo ar apsvaigimo pripaZinimui.

VL. DARBO UZMOKESTIS, GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS

80. Darbo uzmokesCio dydis, moké¢jimo tvarka ir periodiSkumas nustatomas su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

81. Valstybés tarnautojy darbo uzmokescio tvarkg ir sglygas reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos teisiniai aktai, kiti teisiniai
dokumentai.

82. Darbo uzmokestj sudaro:

1) bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga);

2) papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar darboviet¢je taikoma darbo apmokéjimo sistema;

3) priedai uz jgyta kvalifikacija;

4) priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma;

5) premijos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar
darboviet¢je taikomg darbo apmokéjimo sistema;

6) premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darbg, jo ar
imon¢és, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

83. Priemokos ir premijos darbuotojams skiriamos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, SMM teisés aktuose nustatyta tvarka.

84. Priemokos darbuotojams mokamos $§iais atvejais: uz serganciy mokiniy mokyma
namuose, uz sergan¢iy mokytojy pavadavima, padidéjus darbo kraviui.

85. Konkrecius mokykloje dirbanciy pagal darbo sutartis darbuotojy tarnybiniy
atlyginimy koeficientus bei kitas darbo uzmokescio salygas nustato direktorius, suderings jas su
steigéju.

86. Darbo uzmokestis mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj (10 ir 25 dieng).
Darbo uzmokestis uz atostogas mokamas ne véliau kaip prie§ tris kalendorines dienas iki
kasmetiniy atostogy pradzios.

87. Nutraukiant darbo sutartj vadovaujamasi LR darbo kodekso 54, 55, 56, 57, 58, 59,
60 str. reglamentuotomis nuostatomis. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis,
sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo raSytiniu
pareiSkimu, apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip prie§ dvidesimt kalendoriniy dieny.

VIl. DARBUOTOJU, MOKINIU, MOKINIU TEVU (GLOBEJU) PASKATINIMAL
NUOBAUDOS MOKINIAMS.

88. Paskatinimai:

88.1. mokyklos darbuotojai skatinami uz puiky tiesioginiy pareigy atlikima,
visuomening veikla, darbg jvairiose darbo grupése, jubiliejiniy sukak¢iy progomis, mokyklos
vardo garsinimg (laiméti konkursai, olimpiados, varzZybos), renginiy organizavimg mokykloje ir
mieste taikant Siuos paskatinimo budus:

88.1.1. padéka,

88.1.2. suteikiant papildomas laisvas dienas per mokiniy atostogas,

88.1.3. pristatant darbuotojg paskatinti aukStesnéms institucijoms,

88.1.4. paskatinimai skelbiami direktoriaus jsakymu, supazindinant visa mokyklos
bendruomeng,



88.1.5. pasiulymus d¢l darbuotojy paskatinimo gali teikti visi mokyklos bendruomenés
narial,

88.1.6. paskatinimai uz labai gerg darbg (auksStus mokiniy pasiekimus) skiriami kartg
per metus pasiekimy $ventés ,,Rytoj ateina vasara“ metu;

88.2. Mokiniai skatinami uz labai gerg mokymasi, laiméjimus dalykinése olimpiadose,
aktyvy dalyvavima mokyklos, klasés gyvenime, pilietiSka elgesj, mening ir sporting veiklg taikant
Siuos paskatinimo biidus:

88.2.1. padéka zodziu,

88.2.2. padéka rastu tévams,

88.2.3. apdovanojima Padékos rastu,

88.2.4. skiriant nominacijg, apdovanojimg, asmening dovana,

88.2.5. apdovanojimg nemokama ekskursija;

88. 3. klasés uz gerus mokymosi rodiklius, aktyvy dalyvavimg mokyklos gyvenime
skatinamos taikant Siuos skatinimo buidus:

88.3.1. pareiskiant padéka rastu,

88.3.2. apdovanojant dovana, ,,saldziuoju prizu®,

88.3.3. jteikiant pereinamuosius prizus — obuoliukus ,,Pazangiausia klasé¢*, ,,Geriausiai
pamokas lankanti klasé*,

88.3.4. apdovanojant nemokama ekskursija, koncertu, spektakliu, edukacija.

88.4. Mokiniy tévai skatinami uz bendradarbiavimg su mokykla siekiant auks$ty vaiko
mokymosi pasiekimy, uz aktyvy dalyvavima mokyklos veikloje, savanoriskas veiklas ir
iniciatyvas pareiskiant mokyklos direktoriaus padéka rastu ar zodziu.

88.5. Paskatinimai skelbiami direktoriaus jsakymu, supazindinant visa mokyklos
bendruomeng.

89. Nuobaudos:

89.1. nuobaudos mokiniams skiriamos uz mokinio elgesio taisykliy pazeidimus taikant
Sias priemones:

89.1.1. jspéjima rastu,

89.1.2. papeikima rastu,

89.1.3. griezta papeikima rastu,

89.1.4. sitlyma pasirinkti kita mokymo jstaiga,

89.2. nuobaudos skiriamos direktoriaus jsakymu, supazindinant mokinj, mokinio tévus
(globéjus, riipintojus), mokyklos bendruomeng.

89.3. samoningas pamoky praleidingjimas ir sistemingas darbo tvarkos taisykliy
paZeidingjimas, smurto ir patyCiy iniciavimas fiksuojamas tarnybiniuose mokytojy ir mokyklos
darbuotojy tarnybiniuose pranesimuose; mokiniai, surinke tris ir daugiau tarnybiniy pranesimuy,
svarstomi Vaiko gerovés komisijoje dalyvaujant mokinio tévams (globéjams);

89.4. taikytoms poveikio priemonéms nedavus teigiamo rezultato, mokinys jraSomas j
mokyklos rizikos grupés mokiniy sgrasa. Kreipiamasi j Vaiko teisiy apsaugos skyriy, i policijos
komisariatg dél administraciniy priemoniy taikymo tévams;

89.5. Mokytojy tarybai ir vaiko gerovés komisijai nusprendus, kad poveikio priemonés
nepilnamedéiui ir jo tévams (globéjams) nedavé teigiamo rezultato, kreipiamasi j Sirvinty rajono
savivaldybés Vaiko gerovés komisijg dél vaiko minimalios ar vidutinés prieziliros priemonés
skyrimo, taip pat sitiloma tévams rinktis kita mokykla;

89.6. mokyklai naudojant Olweus paty¢iy prevencijos projekte jgytus jgudzius,
pastebéjus smurto ir paty<iy atvejus, taikomi Sirvinty ,,Atzalyno* progimnazijos Smurto, paty&iy
prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprase, patvirtintame 2017-01-30 direktoriaus
jsakymu Nr.1-9, numatyti reagavimo j patycias ir pagalbos joms jvykus plano zingsniai:

89.6.1. bet kuris mokyklos darbuotojas turi nedelsiant reaguoti ir stabdyti patycias;

89.6.2. apie jvykj pranesti klasés vadovui, (jam nesant) — bet kuriam VGK nariui ar
administracijos atstovui;



89.6.3. klasés vadovas, (jam nesant) — bet kuris VGK narys ar administracijos atstovas
skubiai aiSkinasi situacija, kalbasi su mokiniais, jy tévais, vykdo atvejo analiz¢ ir tolesng
stebésena,;

89.6.4. pastebéjus, kad patyCios kartojasi, uzpildo tarnybinio praneS§imo forma ir
perduoda VGK pirmininkui ar socialiniam pedagogui;

89.6.5. uzpildyta forma priémes asmuo (socialinis pedagogas, VGK pirmininkas), ja
registruoja ,,Patyciy registracijos zurnale®;

89.6.6. imasi spresti patyciy situacija, bendrauja su patyciy dalyviais, jy tévais;

89.6.7. sukvieCia VGK poséd] (pagal poreikj) ir imasi spresti patyCiy situacija,
bendrauja su patyciy dalyviais, jy tévais.

VIII. PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS TAIKYMAS, ZALOS
ATLYGINIMAS, TURTINIU IR NETURTINIU INTERESU APSAUGA

90. Drausminé atsakomybé taikoma uz teisés aktuose, taip pat vidiniuose jstaigos
dokumentuose numatyty darbo tvarkos reikalavimy nevykdyma, darbo funkcijy neatlikimg ar
netinkama atlikima, teiséty mokyklos administracijos nurodymy nevykdyma.

91. Progimnazijos direktorius turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti
iSeitinés iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias
nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

92. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati:

1) siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;
2) per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

93. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikomas:

1) neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos prieZasties;

2) pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

3) atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;
4) priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtidzio veiksmai
ar garbés ir orumo pazeidimas, smurto ar prievartos, paty¢iy pries mokyklos bendruomenés
narj ar treCiyjy asmeny atzvilgiu panaudojimas darbo metu ar darbo vietoje;

5) tycinis veiklos ir kity dokumenty sunaikinimas, pradanginimas ar jy duomeny klastojimas;
6) ty¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zalos;

7) darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

8) amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis mokyklos vadovy ir pedagogy elgesys
ne darbo metu.

94. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, progimnazijos direktorius
privalo pareikalauti darbuotojo raSytinio paaiskinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per
darbdavio nustatyta protinga laikotarpj $io paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo
padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali baiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis
pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per viena
ménesj NUO pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojg jspéjo apie galimg atleidimg uz antrg tokj
pazeidima.

95. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo progimnazijos
direktorius turi priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo
aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo
elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi buti
proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemong.

96. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo

progimnazijos direktorius turi priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir
ne véliau kaip per sesis ménesius nNUO jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy



mety, jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas paaiSkéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos
patikrinima.

97. Jei per pragjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padargs darbo tvarkos ar darbo
drausmés pazeidima, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

98. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél
jos kaltés kitai sutarties Saliai padaryta turting Zala, taip pat ir neturting Zalg.

99. Atlygintinos turtinés zalos dydzio nustatymas. Atlygintinos turtinés Zalos dydj
sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos. Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj,
atsizvelgiama j:

1) netekto turto ar turto, kurio verté sumazéjo, verte, atskaic¢iavus nusidévéjima, nattraly
sumazéEjima ir turétas islaidas (tiesioginius nuostolius);

2) zalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti Zalos
atsiradimo;

3) zalg padariusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant i§vengti Zalos
atsiradimo;

4) fakta, Kiek patirtai zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobudis, ir jam tenkanti
komerciné ir gamybiné rizika.

100. Darbo ginca dél teisés nagrinéjantis organas gali sumazinti atlygintinos turtinés
zalos dydj, atsizvelgdamas j zalg padariusios darbo sutarties salies finansines ir ekonomines
galimybes, isskyrus atvejus, kai zala padaroma tyc¢ia. Kai tam tikram darbuotojui atlygintinos
turtinés zalos dydis sumazinamas, tai negali biiti pagrindas padidinti atlygintinos turtinés Zalos
dydj kitiems kartu Zzalg padariusiems asmenims.

101. Darbuotojo atlyginamos turtinés zalos ribos. I$skyrus LR Darbo kodekse ir kituose
jstatymuose numatytus atvejus, darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg turting zalg, bet ne
daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, 0 jeigu turtiné Zzala padaryta dél
darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio.

102. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg $iais atvejais:

1) zala padaryta tycia;

2) zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

3) zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

4) zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

5) darbdaviui padaryta neturtiné zala.

103. Zalos isieskojimo tvarka.

1) Darbuotojo padaryta ir jo gera valia $aliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala
gali buti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausanc¢io darbo uzmokes¢io darbdavio raSytiniu
nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio nurodymas
iSieskoti $ig zalg gali biiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskéjimo
dienos.

2) Dél isskaitos, kuri virsija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydj, arba
jeigu praleisti i§skaitos terminai, darbdavys Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gincams dél
teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

3) Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo ginCams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

IX. KVALIFIKACIJOS KELIMAS IR ATESTAVIMAS

104. Mokyklos vadovai, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai atestuojami Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity valstybiniy institucijy teisiniy akty nustatyta tvarka.



105. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas, mokytojai kvalifikacijg tobulina
sistemingai, ne maziau kaip 5 dienas per mokslo metus dalyvaudami kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

106. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas atsizvelgiant | mokyklos tikslus,
uzdavinius, veiklos prioritetines kryptis, mokyklos veiklos jsivertinimo iSvadas.

107. Mokyklos mokytojy kvalifikacijos keélimas ir atestacija organizuojama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir Kkitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, Pedagogy atestacijos
nuostatais ir Sirvinty ,,AtZalyno“ progimnazijos nuostatais.

108. Kuvalifikacijos kélimo islaidas mokytojams apmoka mokykla i§ mokinio krepselio
mokytojy kvalifikacijai kelti skirty 1ésy.

X. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA, DARBUOTOJU SEIMINIU
ISIPAREIGOJIMU GERBIMAS, ASMENS DUOMENU APSAUGA

109. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuojami teisés aktuose ir
specialiuose jstaigos vidaus dokumentuose.

110. Jvykus nelaimingam atsitikimui, butina nedelsiant pranesti mokyklos
administracijai, kreiptis j artimiausig gydymo jstaigg arba iSkviesti greitaja medicining pagalbg ir
iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai
nekelia pavojaus kity darbuotojy bei mokyklos bendruomenés nariy saugumui ar gyvybei.

111. Jvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui | darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant
paciam arba per kitus asmenis pranesti mokyklos administracijai apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

112. Darbuotojai privalo kiekvienais metais pasitikrinti sveikata ir pateikti darbdaviui
nustatytos formos medicinine pazymga apie sveikatos biikle.

113. Esant ypatingoms aplinkybéms (pvz., darbuotojui pateikus riboto darbingumo
pazyméjima, kilus pagristy abejoniy del darbuotojo sveikatos biklés) darbdavys, siekdamas
uztikrinti visy mokyklos bendruomenés nariy interesy apsauga uztikrinanc¢ig saugia darbo aplinka,
darbuotojg gali jpareigoti atlikti neeilinj pakartotinj sveikatos pasitikrinima.

114. Darbuotojy pateikti praSymai, susije su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu (darbo
kodekse nustatytais atvejais) svarstomi progimnazijos direkcijoje ir ] juos motyvuotai atsakoma
raStu. Darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe vertinami siekiant praktiskai ir visapusiSkai
igyvendinti darbo ir Seimos darnos principa.

115. Progimnazijoje gerbiama darbuotojo teisé j privaty gyvenimg, uztikrinama
darbuotojy asmens duomeny apsauga pagal Darbo kodekso 27 straipsnyje apraSytas salygas.

116. Darbuotojai supazindinami su darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje
tvarka ir privalo laikytis informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo darbo vietoje
tvarkos.

XI. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

117. Nutraukiant darbo sutartj vadovaujamasi LR darbo kodekso 54, 55, 56, 57, 58,
59, 60 str. reglamentuotomis nuostatomis.

118. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip
vieno meénesio laikotarpiui, gali buti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiSkimu, apie tai jspé&jus
darbdav] ne véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny. Jeigu praSymas pateikiamas véliau,
darbdavys, atsizvelgdamas j butinybe uZztikrinti darby tgstinuma, gali atsisakyti ji tenkinti.

119. Darbuotojas gali buti perkeltas j kitas pareigas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu.

120. Darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, darbo santykiai su mokykla pasibaigia
Darbo kodekso nustatytais pagrindais.



121. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas jo Zzinioje esancias bylas, dokumentus,
materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui, uzimsian¢iam jo
pareigas. Jei tokio néra — direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo-priémimo aktus tvirtina
mokyklos direktorius.

XII. DARBO GINCU NAGRINEJIMAS

122. Progimnazija ir/arba darbuotojai individualius darbo ginc¢us, kylancius dél darbo
sutarties sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat d¢l darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo
ju vykdymo darbo santykiuose, sprendzia darbo gincy komisijoje arba teisme.

123. Progimnazija ir/arba darbuotojai j darbo ginCus nagrinéjancig institucija su
prasymu dé¢l kilusio individualaus darbo ginco turi kreiptis per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo,
neteiséto atleidimo i$ darbo — per vieng ménesj nuo tada, kai suzinojo ar tur¢jo suzinoti apie jo teisiy
pazeidimg. Jei kreipiamasi j darbo gincy komisija, praSymas pateikiamas darbo gincy komisijai prie
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovieté.

124. Salis, nesutinkanti su darbo gin¢y komisijos priimtu sprendimu, darbo ginéy
komisijos sprendimg gali skystis teismui.

X111. DARBUOTOJU LYCIU LYGYBE, DARBO ETIKA, DARBUOTOJU ELGESIO
REIKALAVIMAI

125. Jgyvendinant ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus
uztikrinama, kad:

125.1. priimant j darbg, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir saglygos;

125.2. sudaromos vienodas darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas
lengvatas;

125.3. naudojami vienodi darbo vertinimo Kriterijai ir vienodi atleidimo i$ darbo kriterijai;

125.4. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

125.5. imamasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebtity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas
ir biity apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

125.6. imamasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos sglygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

126. Siekiant, kad mokykla turéty gera jvaizdj, joje turi buti uztikrinta darbo drausme,
atidus démesys bendruomenés nariams ir pavyzdiné elgesio kultiira.

127. Kiekvienoje darbo vietoje (kabinetuose, pagalbinése patalpose, kitose ugdomosiose
erdvése, valgykloje) turi buti Svaru ir tvarkinga.

128. Darbuotojy apranga turi biiti Svari, tvarkinga, atitinkanti profesing etika.

129. Mokyklos patalpose turi biiti grieztai laikomasi prieSgaisrinés saugos reikalavimy.

130. Visi darbuotojai privalo laikytis saugos darbe reikalavimy, su kuriais jie
supazindinami prie§ darbo pradzig.

131. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

132. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija,
Siluma, vandenj ir kitus materialinius iSteklius.

133. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, kabinetuose,
klasése. Draudziama raktus perduoti kabinete nedirbantiems asmenims. Mokyklos darbuotojai turi
uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant.



134. Darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis institucijos ar
jstaigos elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis.

135. Kompiuteriy, ry$iy technikos priezilira bei remontg ir taikomosios programinés
jrangos diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas darbuotojas arba uz §ig veikla
atsakingas juridinis asmuo.

136. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy.

137. Mokyklos darbuotojas, iSeidamas i§ kabineto paskutinis, privalo uzdaryti ir uzrakinti
duris.

138. Mokyklos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja savo mokykla, todél turi bti
vengiama intrigy, apkalby, konflikty. Turi biiti palaikoma dalykiné darbo atmosfera ir geri tarpusavio
santykiai.

139. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenztrinius zodZzius ir posakius.

140. Bet kokie praSymai ar mokyklos direktoriaus tvirtinami dokumentai mokyklos
direktoriui ar raStvedziui privalo buti pateikti ne véliau, kaip likus valandai iki mokyklos
administracijos darbo laiko pabaigos. Véliau pateiktas prasSymas bus laikomas gautu kitg darbo diena.

141. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio
principy, draudziamas ir baudziamas teisés akty nustatyta tvarka.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

142. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems mokyklos darbuotojams.
143. Visi darbuotojai turi buti supazindinti su Siomis taisyklémis pasirasytinai.

144. Taisyklés skelbiamos mokyklos interneto svetainéje.

145. Darbuotojui, pazeidusiam Sias taisykles, taikoma drausmin¢ atsakomybé.

PRITARTA
Sirvinty ,, Atzalyno progimnazijos tarybos
2017 m. spalio 4 d. protokoliniu Nr. 4.



